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INTRODUZIONE
1. scoPO DEL DOCUMENTO

Il presente documento € redatto in adozione alle indicazioni contenute nel D. Lgs. 231/01 (nel

seguito Decreto) e costituisce il riferimento di
prevenzione e controllo aziendale ato a prevenire la commissione degli illeciti previsti dal decreto.
Léoriginale del documento  stato approvato dal C

con delibera del 28/03/2005, in via di autoregolamento ed é pertanto modificabile in ogni tem po.

2. ADOZIONE E APPLICAZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO

Allo scopo di attribuire un margine di dinamicitd collegato alla possibile evoluzione della
normativa, il Modello é stato strutturato nel modo seguente:

1) Parte generale:

a) identificazione dei destinata r i del model | o, i mpegno dell a so
diffusione e nella revisione dello stesso;
b) i ndi viduazione dell e misure di carattere gene

processi, indipendentemente dal grado di rischiosita accettato; si tratta della definizione di
linee guida, che la Societa pone come riferimento per la gestione dei propri affari e che
sono, quindi, validi per la realta aziendale in senso lato e non soltanto per il compimento
delle attivita rischiose
2) Parte specide:

a) Elencazione dei reati previsti nel decreto

b) individuazione delle aree che si presentano a rischio di reato

c) identificazione delle misure relative alla prevenzione del rischio di commissione dei reati
individuati nel decreto, ossia delle procedure operative che regolano i processi delle
attivita a rischio di reato.

d previsione dell dapparato sanzionatorio
e)individuazione dell dorganismo di vigilanza e ¢
3) Allegati
a) Protocolli di controllo specifici per singola attivita
b) Flussiinformativiver so | 6 Or gani suadrodisintedi gi | anz a:
Revisione n. 4 Approvato dal CDA
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3. VARIAZIONE E AGGIORNAMENTI DEL MODELLO ORGANIZZATIVO

Saranno sottoposte all dapprovazione del Consi gl
model |l o che espongano | 6 ahizdi compunantoalei meati dicuial chlgsuAl t er i o
titolo esemplificativo e non esaustivo saranno rimesse alla competenza del CDA:

a) |l a revi si on partiseetidite aatsteugad iit o di nuove previsio

b) | 6i ntroduzi ongarti specialfu delatieameénte rai misfire preventive volte a
contrastare il compi mento di altre tipologie
applicazione del D. Lgs. 231/01;

c) i cambi ament i organi zzati vi che deter minino ul
rischio aziendal:] in relazione ai Areat. rilev

Non saranno considerate modifichei e come t al i non saranno sottopoc
CDAT tutte le variazioni di carattere meramente formale nonché le variazioni che recepiscano
cambiamentiorgani zzati vi e/ o adeguament.i procedur al. ct
ulteriori rischi. Si precisa, inoltre, che non é rimessa alla competenza esclusiva del CDAla
revi sione dei contenuti del |l 6Al l egato | e I

4. EFFICACIA DEL MODELLO DI FRONTE Al TERZI

CDC si impegna a dare adeguata diffusione al modello, mediante pubblicazione sulla intranet
aziendale in modo da:

1) diffondere, in tutti coloro che operano in nome e per conto della Societa, soprattutto
nell 6ambito del |l e at tvdlezza di'potenincorrers in hin comportament@ o n s a p
il lecito perseguibile a norma di |l egge e passibi

2) evidenziare che comportamenti illeciti sono decisamente condannati in quanto contrari alle
disposizioni di legge e ai principi cui la Societa intende attenersi nella conduzione dei propri
affari

Il Modello Organizzativo descritto nel presente documento entra in vigore con la sua approvazione

e da quel moment o assume natura f orrmalde ee csoarset a naz
efficacia cogente. Eventuali violazioni delle norme di comportamento disciplinate nel Modello e/o

nelle procedure allo stesso collegate costituiscono inadempimento delle obbligazioni derivanti dal

contratto di lavoro e illecito disciplin ar e . Léapplicazione di sanzioni
vi ol azione di un Airegol ament o internoo, presci ni
procedimento penale.

Il dipendente che incorra in una violazione delle norme di condotta prescritte dal presente
Modello Organizzativo & soggetto ad azione disciplinare. | provvedimenti e le sanzioni disciplinari
sono adottati in ottemperanza del principio della gradualita e proporzionalita della sanzione
rispetto alla gravita della violazione commessa e in conformita alle leggi e ai regolamenti vigenti
nel nostro ordinamento giuridico e alle previsioni contenute nel Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro, nel ri spetto delle procedure di cui all 6a

Revisione n. 4 . Approvato dal CDA del
Ultimo aggiornamento: Pag. 6 di 84 28/08/2009
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Il documento Modello Organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. 231/2001 é inoltre divulgato
all 6esterno tramite il sito internet CDC.

PARTE GENERALE
1. IL DECRETO LEGISLATIVO N. 231/2001

1.1 /| regime di responsabilita amministrativa previsto a carico delle persone giuridiche, societa ed
associazion/

In data 8 giugno 2001 é stato emanato -i h esecuzione della delega di
29 settembre 2000 n. 300 - i | Decreto Legislativo n. 231 (il A D
successivo, che ha ineso adeguare la normativa interna in materia di responsabilita delle persone
giuridiche ad alcune Convenzioni internazional.
Convenzione di Bruxelles del 26 luglio 1995 sulla tutela degli interessi finanziai delle Comunita
Europee, | a Convenzione anchooessa firmata a Br
corruzione nella quale sono coinvolti funzionari della Comunita Europea o degli Stati membri e la
Convenzione OCSE del 17 dicembre 1997 sulla lotta Ba corruzione di pubblici ufficiali stranieri

nell e operazioni economiche ed internazional i. {
responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche
prive di personalit ~ giuridicabo, ~ stato introdotto nel |

responsabilita amministrativa (riferibile sostanzialmente alla responsabilita penale) a carico degli
Enti per alcuni reati commessi, nell'interesse o vantaggio degli stessi, (i) da persone fisiche che
rivestano funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione degli Enti stessi o di una
loro unitd organizzativa dotata di autonomia finanziaria e funzionale, nonché da persone fisiche
che esercitino, anche di fatto, la gestione e il controllo degli Enti medesimi, nonché (ii) da persone
fisiche sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti sopra indicati. Tale
responsabilita si aggiunge a quella della persona fisica che ha realizzato materialmente il fatto.
L 6 alimamento della responsabilita mira a coinvolgere nella punizione di taluni illeciti penali gli Enti
che abbiano tratto vantaggio dalla commissione del reato. Tra le sanzioni previste, le piu gravi
sono rappresentate da misure interdittive quali la sospensione o revoca di licenze e concessioni, il
divieto di contrarre con la P.A., l'interdizione dall'esercizio dell'attivita, I'esclusione o revoca di
inanziamenti e contributi, il divieto di pubblicizzare beni e servizi. La responsabilita prevista dal
suddett o Decr et o si configura anche in relazione a r
non proceda lo Stato del luogo in cui & stato commesso il reato.
Quanto alla tipologia di reati destinati a comportare il suddetto regime di responsabilita
amministrativa a carico degli Enti, il Decreto, nel suo testo originario, si riferisce ad una serie di
reati commessi nei rapporti con la pubblica Amministrazione e precisamente:
Amalversazione a danno dello Stato o di altro ente pubblico (art. 316-bis c.p.);

Aindebita percezione di contributi, finanziamenti o altre erogazioni da parte dello Stato o di
altro ente pubblico (art. 316 -ter c.p.);
Aconcussione (art. 317 c.p.);

Acorruzione per un atto doéufficio (art. 318 c.p
Acorruzione per wun a wuffico(ad.81tp)ari o ai doveri do
Revisione n. 4 Pag. 7 di 84 Approvato dal CDA del
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Acorruzione in atti giudiziari (art. 319 -ter c.p.):

Aistigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

Atruffa in danno dello Stato o di altro ente pubblico (art.640, comma primo, n. 1 c.p.);
Atruffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche (art. 640 -bis c.p.);
Afrode informatica in danno dello Stato o di altro ent e pubblico (art. 640-ter c.p.);
ACorruzione di persona incaricato di pubblico servizio (art. 321 c.p.);

APeculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzionedi membri degli organi delle
Comunita europee e di funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri (art. 322-bis

c.p.).
Successivament e, |l 6art . 6 dell a Legge 23 novembr e
vista del |l 6i nt rhoad uizn soenrei tdoe | nl edl el uér sondhis, the mikha punie cr et «
i r e afalsitd ird inonefe, in carte di pubblico credito e in valori di bollo 0 e

precisamente:
A falsificazione di monete, spendita e introduzione nello Stato, previo concerto, di monete
falsificate (art. 453 c.p.);
Aalterazione di monete (art. 454 c.p.);
Aspendita e introduzione nello Stato, senza concerto, di monete falsificate (art. 455 c.p.);
Aspendita di monete falsificate ricevute in buona fede (art. 457 c.p.);
A falsificazione di valori di bollo, introduzione nello Stato, acquisto, detenzione o messa in
circolazione di valori di bollo falsificati (art. 459 c.p.);
A contraffazione di carta filigranata in uso per la fabbricazione di carte di pubblico credito o
di valori di bollo (art. 460 c.p.);
Afabbricazione o detenzione di filigrane o di strumenti destinati alla falsificazione di monete,
di valori di bollo o di carta filigranata (art. 461 c.p.);
Auso di valori di bollo contraffatti o alterati.

Successi vamenlDegretolLégslativo. 11 Spriled2002 n. 61, in vigore dal 16 aprile
200 2, nell 6ambito della riforma del 4erdeliDectem, soci e
estendendo il regime di responsabilita amministrativa degli Enti anche nei confronti dei c.d. reati
societari , cosi come configurati dallo stesso Decreto n. 61/2002 e, piu di recente, anche dalla
Legge n. 262 del 28 dicembre 2005 (c.d. Legge sulla Tutela del Risparmio). Tali reati societari
cos?® come configurati s . é&HOR ke dalartt 31 deBa cithta ILegge 2623 o D. L
sono i seguenti:
Afalse comunicazioni sociali (art. 2621 c.c.);
Afalse comunicazioni sociali in danno dei soci o dei creditori (art. 2622 c.c.);
Afalso in prospetto (art. 173 -bis TUF);
Afalsita nelle relazioni o nelle comunicazioni delle societa di revisione (art. 2624 c.c.);
Aimpedito controllo (art. 2625 c.c.);
Aformazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.);
Aindebita restituzione dei conferimenti (art. 2626 c.c.);
Aillegale ripartizione degli utili e delle riserve (art. 2627 c.c.);
Aillecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della societa controllante (art. 2628 c.c.);
Aoperazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629 c.c.);
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Aomessa comunicazione del conflitto di interesse (art. 2629- bis c.c.):
Aindebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori (art. 2633 c.c.);

Aillecita influenza sull dassemblea (art. 2636 c

Aaggiotaggio (art. 2637 c.c.);

Aostacolo all éesercizio del |l e ildnzaffart.i2e88d.c).del | e au
I n seguito, l 6art. 3 dell a L. 1 4quatee ihquadei disporiz 0a0 3 n.
puni bilit?” deelliGENnt eaveerrt i i finalit” di terrori smc
democratico , previsti dal codice penale e dalle leggi speciali e, precisamente:

A Associazioni sovversive (art. 270 c.p.);

AAssociazioni con finalit™ di terrorismo anche

democratico (art. 270-bis c.p.);

AAssistenza agli associati (art. 270ter c.p.);

A Arruolamento con finalita di terrorismo anche internazionale (art. 270 -quater c.p.);

A Addestramento ad attivita con finalita di terrorismo anche internazionale (art. 270 -

quinquies c.p.);

A Attentato per finalita terroristiche o di eversione (a rt. 280 c.p.);

ASequestro di persona a scopo di terrorismo o di eversione(art. 289-bis c.p.);

Alstigazione a commettere alcuno dei delitti contro la personalita dello Stato (art. 302 c.p.);

ACospirazione politica mediante accordo e cospirazione politicamediante associazione (artt.

304 e 305 c.p.);

ABanda armata e formazione e partecipazione e assistenza ai partecipi di cospirazione o di

banda armata (artt. 306 e 307 c.p.);

A Reati di terrorismo previsti dalle leggi speciali: consistono in tutta quella parte della

|l egislazione italiana, emanata negl. anni 070 ¢

A Reati, diversi da quelli indicati nel codice penale e nelle leggi speciali, posti in essere in

violazione dell éart. 2 del Hieembteolf99,enrbase al quale d i Ne

commette un reato ai sensi della citata Convenzione chiunque con qualsiasi mezzo,
direttamente o indirettamente, illegalmente e intenzionalmente, fornisce o raccoglie fondi
con l'intento di utilizzarli o sapendo che sono destinati ad essere utilizzati, integralmente o
parzialmente, al fine di compiere:
(8 un atto che costituisce reato ai sensi di e come definito in uno dei trattati elencati
nell'allegato; ovvero (b) qualsiasi altro atto diretto a causare la morte o gravi le sioni fisiche ad un
civile, o a qualsiasi altra persona che non ha parte attiva in situazioni di conflitto armato, quando
la finalita di tale atto, per la sua natura o contesto, e di intimidire un popolazione, o obbligare un
governo o un‘organizzazione internazionale a compiere o a astenersi dal compiere qualcosa.
Perché un atto costituisca uno dei suddetti reati non & necessario che i fondi siano effettivamente
utilizzati per compiere quanto descritto alle lettere (a) e (b). Commette ugualmente reato
chiunque tenti di commettere i reati sopra previsti.
Commette altresi un reato chiunque:
1 prenda parte in qualita di complice al compimento di un reato di cui sopra;
9 organizzi o diriga altre persone al fine di commettere un reato di cui sopra;
9 contribuisca al compimento di uno o piu reati di cui sopra con un gruppo di persone
che agiscono con una finalita comune.
Tale contributo deve essere intenzionale e:
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(i) deve essere compiuto al fine di facilitare I'attivita o la finalita criminale della Societa,
laddove tale attivita o finalita implichino la commissione del reato; o

(i) deve essere fornito con la piena consapevolezza che l'intento della Societa é di
compiere un reato.

Successivamente, l'art. 5 della legge n. 228/2003, in tema di misure contro la tratta d elle
persone, aggiunge al Decreto l'articolo 25-quinquies che prevede l'applicazione di sanzioni
amministrative agli Enti per la commissione di delitti contro la personalita individuale e
precisamente:

ARiduzione in schiavit (art. 600 c.p.);

AProstituzione minorile (art. 600 -bis, c.p.);

APornografia minorile (art. 600-ter c.p.);

ADetenzione di materiale pornografico (art. 600-quater c.p.);

{Pedopornografia virtuale (art. 600-quater.1 c.p.)

Alniziative turistiche volte allo sfruttamento della prostituzione minori le (art. 600 -quinquies

c.p.);
ATratta e commercio di schiavi (art. 601 c.p.);
AAlienazione e acquisto di schiavi (art. 602 c.p.);

La |l egge sulla prevenzione e divieto delle c¢. d.
applicazione del D. Lgs. n 231/2001 al nuovo reato di pratiche di mutilazione degli organi genitali
femminili (art. 583 -bis c.p.).

La Legge Comunitaria 2004 (Legge 18 aprile 2005, n. 62) ha poi inserito nel Decreto il nuovo art.
25i sexies che estende la responsabilita amministraiva degli Enti ai nuovi reati di abuso di
informazioni privilegiate e di manipolazione del mercato previsti dagli articoli 184 e 185
del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 ("TUF") e ha inserito, altresi, nel D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58
il nuovo art. 1871 quinquies che prevede una autonoma responsabilita amministrativa degli enti
per i nuovi illeciti amministrativi di abuso di informazioni privilegiate e manipolazione del mercato
previsti dagli artt. 187 -bis e 187-ter del TUF, come modificati relativamente alle sanzioni dalla
Legge n. 262 del 28 dicembre 2005 e, precisamente:

AAbuso di informazioni privilegiate (art. 187 -bis del TUF);

AManipolazione del mercato (art. 187-ter del TUF).

Successivamente, con Legge 16 marzo 2006, n. 146 di ratifica ed esecuzionedella Convenzione e
dei Protocolli delle Nazioni Unite contro il crimine organizzato transnazionale , adottati
rispettivamente il 15 novembre 2000 ed il 31 maggio 2001, la responsabilita amministrativa degli
Enti é stata estesa, ai sensi dell'art. 10, ai seguenti reati, purché commessi a livello
transnazionale:

A Associazione per delinquere (art. 416 c.p.);

A Associazione di tipo mafioso (art. 416-bis c.p.);

A Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all'autorita

giudiziaria (art. 377-bis c.p.);

AFavoreggiamento personale (art. 378 c.p.);
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A Associazione per delinquere finalizzata al contrabbando di tabacchi lavorati esteri (art.
291-quater D.P.R. 23 gennaio 1973 n. 43);

A Associazione finalizzata al traffico illecito di sostanz stupefacenti o psicotrope (art. 74
D.P.R. 9 ottobre 1990 n. 309);

A Disposizioni contro le immigrazioni clandestine (Art. 12 comma 3, 3-bis, 3-ter e 5 del
D.Lgs. 25 luglio 1998, n. 286).

Ai sensi dell'art. 3 della Legge 16 marzo 2006, n. 146, si considera "transnazionale" il reato punito
con la pena della reclusione non inferiore nel massimo a quattro anni, qualora sia coinvolto un
gruppo criminale organizzato, nonché:

Asia commesso in pit di uno Stato;

A ovvero sia commesso in uno Stato, ma una parte sostanziale della sua preparazione,

pianificazione, direzione o controllo avvenga in un altro Stato;

A ovvero sia commesso in uno Stato, ma in esso sia implicato un gruppo criminale

organizzato impegnato in attivitd criminali in piu di uno Stato;

Aovvero sia commesso in uno Stato ma abbia effetti sostanziali in un altro Stato.

Per effetto dell'entrata in vigore della Legge 3 agosto 2007, n. 123, recante "Misure in tema di
tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e delega al Governo per il riassetb e la riforma della
normativa in materia" & stato poi introdotto nel Decreto l'art. 25 - septies che prevede la
responsabilita amministrativa degli enti in relazione ai reati di:

AOmicidio colposo  (art. 589 c.p.);

A Lesioni colpose gravi o gravissime (art. 590 comma 3 c.p.) commessi in violazione

delle norme antinfortunistiche e sulla tutela dell'igiene e della salute sul lavoro.

Infine, il Decreto Legislativo 231/07 di recepimento della direttiva 2005/60/CE concernente la
prevenzione dell'utilizzo del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivita
criminose e di finanziamento del terrorismo ha inserito nel Decreto, ai sensi dell'articolo 63
comma 3, I' art. 25 - octies che estende l'elenco dei reatr presupposto a:

ARicettazione (art. 648 c.p.);

ARiciclaggio (art. 648-bis c.p.);

Almpiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita (art. 648-ter c.p.).
Si rileva che i reati di riciclaggio e di impiego di denaro, beni o utilitd di provenienza illecita sono
rilevanti sia se commessi a livello nazionale sia qualora le attivita che hanno generato i beni da
riciclare si siano svolte nel territorio di un altro Stato comunitario o di un Paese extracomunitario.

lLaLegge 28 febbraio 2008 fARatifica eidgleisecaEumoea
criminalitd informatica, fatta a Budapest il 23 novembre 2001, e norme di adeguamento
del |l 6ordi namento internoo, ha introdotto nel D.
art. 24-bis i reati informatici e trattamento illecito di dati. In particolare, la citata legge ha
introdotto:
i art.615-ter c.p., relativo all daccesso abusivo ad
9 art. 615-quater c.p. - che non ha subito modifiche da parte della legge 48 1 in merito alla
detenzione e diffusione abusiva di codici di accesso a sistemi informatici o telematici;
i art. 615-quinquies che punisce la diffusione di apparecchiature, dispositivi 0 programmi
diretti a danneggiare o interrompere il funzionamento di un sistema informatico;
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1 artt. 617-quater e 617-quinquies c.p., relativi alle intercettazioni - anche attraverso

l 6install azi-redealdli iampeadiament o o interruzione

o telematiche;

art. 491-bis c.p., riguardante la falsita di un documento informatico;

art. 635 bis c.p., danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici ;

art. 635-ter codice penale, danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici

utilizzati dallo Stato o da altro ente pubblico o comunque di pubblica utilita ;

art. 635-quater c.p., danneggiamento di sistemi informatici o telematici;

art. 635-quinquies c.p., danneggiamento di sistemi informatici o telematici di pubblica

utilita;

1 Art. 640-quinquies c.p., , introdotto ex novo dalla legge 48/2008, riguardante la f rode
informatica del soggetto che presta servizi di certificazione di firma elettronica.

= =4 =

= =

In data 24 luglio 2009 € stata pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 170 (supplemento ordinario) la
Legge n. 94/09 del 15 luglio 2009 che introduce definitivamente nel D.Lgs. 231/01 il nuovo

articolo 24 -ter (/delitti di criminalita organizzata 0). Tale articolo amplia le fattispecie di reato
suscettibili di determinare la responsabilita dell'ente alle seguenti fattispecie:

1 delitti di associazione a delinquere finalizzata alla riduzione o al mantenimento in schiavitu,
alla tratta di persone, all'acquisto e alienazione di schiavi ed ai reati concernenti le
violazioni delle disposizioni sull'immigrazione clandestina di cui all'art. 12 d. Igs 286/1998
(art. 416, sesto comma c.p.);

{1 associazioni di tipo mafioso anche straniere (art. 416-bis c.p.); scambio elettorale politico-
mafioso (art. 416 ter c.p.);

1 sequestro di persona a scopo di estorsione (art. 630 c.p.);

{ associazione a delinquere finalizzata allo spaccio di sostanze stupefacentd psicotrope (art.
74 DPR 309/90);

1 associazione per delinquere (art. 416, ad eccezione sesto comma, c.p.);

{1 delitti concernenti la fabbricazione ed il traffico di armi da guerra, esplosivi ed armi
clandestine (art. 407 comma 2 lettera a) c.p.p)

In data 31 luglio 2009 e stata pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 176 - Supplemento Ordinario n.
136 e in vigore dal 15 agosto 2009 - la legge 23 luglio 2009, n. 99 recante disposizioni per lo
sviluppo e linternazionalizzazione delle imprese, nonché in materia di energia e contenente
modifiche al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231.
L'articolo 15, comma 7, della legge introduce:
1 delle modifiche all'articolo 25-bis del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231;
1 linserimento dell'articolo 25-bis.1. del decreto suddetto, riguardante la responsabilita
amministrativa degli enti per delitti contro l'industria e il commercio ;
11 6i ns e dellantiealot 26-novies suddetto, riguardante la responsabilitd amministrativa
degli enti per delitti in materia di violazion e del diritto d'autore.

la nuova for mul a-bi cefalsanmnredndtedin r tcarte @ pubblico credito, in

valori di bollo e in strumenti o segni di riconoscimento 0) prevede  6i ntrc
fattispecie di reato non contemplate nella vecchia di ci t ur a. Le modifiche ne
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prevedono | 6i nt r o dbis)eileoresponsdbdith Anaministattva degli @nti per i reati
di:
1 contraffazione, alterazione o uso di segni distintivi di opere dellingegno o di prodotti
industriali (art. 473 del c.p.),

1 introduzione nello Stato e commercio di prodotti con segni falsi (474 c.p.).

Lo ar2b-bis.l (thur bat a l'i bert” del Il 6i ndagjitmtiraodecea el €
presuppostoodo per | a responsabiitbeldnatiammi ni strati va
9 turbata liberta dell'industria o del commercio (art. 513 c.p.) ;
1 frode nell'esercizio del commercio (art. 515 c.p.);
9 vendita di sostanze alimentari non genuine come genuine (art. 516 c.p.);
1 vendita di prodotti industriali con segni mendaci (art. 517 c.p.);
9 fabbricazione e commercio di beni realizzati usurpando titoli di proprieta industriale (art.

517-ter c.p.);
9 contraffazione di indicazioni geografiche o denominazioni di origine dei prodotti
agroalimentari (art. 517 -quater. c.p.);

9 illecita concorrenza con minaccia o violenza (art. 513-bis. c.p.);

1 frodi contro le industrie nazionali (art. 514 c.p.) .
L6 a r25-novies (diel i t t i in materia di v i od ncoritempla alcuhie | di
reati previsti dalla L. 633/1941 a protezione del dirit t o d6autore (e, in parti

171-bis, 171-ter, 171-septies e 171-octies), quali, ad esempio, le duplicazioni abusive o la
diffusione nel territorio dello Stato di prodotti senza la preventiva comunicazione alla SIAE.
Piu in particolare:
1 art. 171, 1. 633/1941 comma 1 lett a) bis. messa a disposizione del pubblico, in un sistema
di reti telematiche, mediante connessioni di qualsiasi genere, di un'‘opera dell'ingegno
protetta, o di parte di essa;
1 art. 171, I. 633/1941 comma 3: reati di cui al punto precedente commessi su opere altrui
non destinate alla pubblicazione qualora ne ri
1 art. 171-bis1. 633/1941 comma 1: abusiva duplicazione, per trarne profitto, di programmi
per elaboratore; importazione, distribuzione, vendita o detenzione a scopo commerciale o
imprenditoriale o concessione in locazione di programmi contenuti in supporti non
contrassegnati dalla SIAE; predisposizione di mezzi per rimuovere o eludere i dispositivi di
protezione di programmi per elaboratori;
1 art. 171-bis |. 633/1941 comma 2: riproduzione, trasferimento su altro supporto,
distribuzione, comunicazione, presentazione o dimostrazione in pubblico, del contenuto di
una banca dati; estrazione o reimpiego della banca dati; distribuzione, vendita o
concessione in locazione di banche di dati;
 art. 171-fer |. 633/1941: abusiva duplicazione, riproduzione, trasmissione o diffusione in
pubblico con qualsiasi procedimento, in tutto o in parte, di opere dell'ingegno destinate al
circuito televisivo, cinematografico, della vendita o del noleggio di dischi, nastri o supporti
analoghi o ogni altro supporto contenente fonogrammi o videogrammi di opere musicali,
cinematografiche o audiovisive assimilate o sequenze di immagini in movimento; opere
letterarie, drammatiche, scientifiche o didattiche, musicali o drammatico musicali,
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multimediali, anche se inserite in opere collettive 0 composite 0 banche dati; riproduzione,
duplicazione, trasmissione o diffusione abusiva, vendita 0 commercio, cessione a qudsiasi
titolo o importazione abusiva di oltre cinquanta copie o esemplari di opere tutelate dal
diritto d'autore e da diritti connessi; immissione in un sistema di reti telematiche, mediante

connessioni di qualsiasi genere, di un'opera dell'ingegno protetta dal diritto d'autore, o
parte di essa;

 art. 171-septies |. 633/1941: mancata comunicazione alla SIAE dei dati di identificazione
dei supporti non soggetti al contrassegno o falsa dichiarazione;

1 art. 171-octies |. 633/1941: fraudolenta produzione, vendita, importazione, promozione,
installazione, modifica, utilizzo per uso pubblico e privato di apparati o parti di apparati atti
alla decodificazione di trasmissioni audiovisive ad accesso condizionato effettuate via etere,
via satellite, via cavo, in forma sia analogica sia digitale.

1.2 Lbadozi one del AModel |l o ai Organi zzazi one
responsabilita amministrativa

Léarticolo 6 del Decret o, nel |l 6introdurre i
prevede, tuttavia, una forma specifica di esonero da detta responsabilita qualora I'Ente dimostri
che:

a) |l dorgano dirigente del |l 6EnNnt e h a adottato

commissione del fatto, modelli di organizzazione e di gestione idonei a prevenire reati della
specie di quello verificatosi;
b) il compito di vigilare sul funzionamento

aggiornamento  stato affidato ad un organism

iniziativa e controllo;
c) le persone che hanno commesso il reato hanno agito eludendo fraudolentemente i
suddetti modelli di organizzazione e gestione;

d) non Vi sia stata omessa o0 insufficiente vi
precedente lett. b).
Il Decreto prevede, inoltre, che - i n relazione all 6estensione dei p
commissione dei reati i i modelli di cui alla lettera a), debbano rispondere alle seguenti esigenze:
1. individuare le attivita nel cui ambito esiste la possibilita che vengano commessi reati
previsti dal Decreto;
2. prevedere specifici protocol | diretti a p
decisioni dell 6Ente in relazione ai reati da pr
3. individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la
commissione di tali reati;
4 . prevedere obblighi di informazione nei conf

funzi onamento e | 6osservanza del model | o;
5. introdurre un sistema disciplinare interno idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle
misure indicate nel modello.
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Lo stesso Decreto prevede che i modelli di organizzazione e di gestione possono essere adottati,
garantendo le esigenze di cui sopra, sulla base di codici di comportamento redatti da associazioni
rappresentative di categoria, comunicati al Ministero della Giustizia che, di concerto con i Ministeri
competenti, puo formulare entro 30 giorni, osservazioni sulla idoneita dei Modelli a prevenire i
Reati. E6 infine previsto che, n e \ggdilanza possta essedei
svolto direttamente dall 6organo dirigente.

1.3 Le Linee Guida di Confindustria

Per adempiere alla previsione di Cui all 6art.

pi c

6 C

di |l avoro che dopo un &wseseduitesnegli ardinamerdi énl cli @ diffusaa s s i C

| 6adozi one di codi ci di comportamento sia di

importanti, ha predisposto le Linee Guida per la costruzione dei modelli di organizzazione,
gestione e controllo ex D.Lgs. 231/01.

La Giunta di Confindustria ha approvato le Linee Guida, in data 7 marzo 2002 (integrate in

qu e

ottobre 2002 con undappendice sui reat. societar.
[ punt.i fondament al i llepaece a fisshiondil icommidsiorezreatones la d e

predisposizione del sistema di controllo adeguato a prevenire la commissione di tali reati.

Tali linee guida sono state successivamente aggiornate in data 31 marzo 2008, per tenere conto
degli orientamenti giurisprudenziali, della prassi e delle novita normative che hanno riguardato i
reati sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, i reati di ricettazione, riciclaggio ed i reati
informaci.

In definitiva si possono identificare due ambiti di intervento:
T denti ficazione dei rischi, ossia | 6analis

quali/quantitativa la possibilita di verificarsi dei reati previsti;
1T progettazione di un sistema di controllo

sistema organizzativo dell 6Ente in grado di

identificati, in modo tale che possa essere aggirato solo in modo fraudolento.

Il sistema di controllo definito da Confindustria prevede:

T 6adozione do; un Codice Etic

1 un sistema organizzativo adeguato sotto il profilo della definizione dei compiti, delle
deleghe e delle procure;

9 un sistema di procedure manuali ed informatiche;

1 un sistema di controllo di gestione che possa segnalare tempestivamente situazioni di
criticita, con particolare attenzione alla gestione dei flussi finanziari;

1 un sistema di poteri autorizzativi e di firma assegnati in coerenza con le responsabilita
organizzative e gestionali definite, prevedendo, quando richiesto, una puntuale indicazione
delle soglie di approvazione delle spese;

91 una efficace comunicazione del modello al personale e la sua formazione.

Queste componenti del sistema di controllo devono prevedere principi di:
9 verificabilita, documentabilitd, coerenza e congruenza di ogni operazione;
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1 applicazione del principio di separazione delle funzioni;
i documentazione dei controlli;
1 previsione di un adeguato sistema sanzionatorio per la violazione delle norme del codice
etico e delle procedure previste dal Modello;
9 autonomia, indipendenza,pr of essi onalit”™ e continuit”™ dbéazic

Per rendere effettivo tale sistema di prevenzione & necessario istituire un sistema sanzionatorio
disciplinare, applicabile ai lavoratori dipendenti e ai collaboratori esterni, in grado di svolgere una
funzione deterrente contro le violazioni delle prescrizioni aziendali.

Una parte qualificante del modell o riguarda, i nf
organi smo di controll o, che develmoedellpktha meassdul | 6 e f
inadeguatezza, deve proporre alle funzioni interessate i cambiamenti necessari.

2 DESTINATARI DEL MODELLO

In base alle indicazioni contenute nel Decreto sono identificati come destinatari principali del
modello, in relazione alla loro capacita di agire e ai poteri riconosciuti e formalizzati nelle
procure/deleghe e/o nelle job description:

i) soggetti apicali:  soggetti che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di
direzione della societa o di una sua unita organizzativa dotata di autonomia finanziaria e
funzionale nonche i soggetti che esercitano di fatto la gestione e il controllo sulla stessa

i) soggetti sottoposti: soggetti sottoposti alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti
apicali

iil) soggettiterzia llasocieta , di versi da quelli individuat: nei
relazioni di l avoro e/ o dbéaffari instaurate con

Al fine di garantire trasparenza al processo decisionale e di identificare le responsabilita apicali,
ferme restando le procedure necessarie per tutte le deleghe che richiedono atti notarili, si
stabilito che i poteri di delega devono:

V  essere espressi in maniera puntuale;

V  risultare dal mansionario, quando necessario e dove applicabile;

V  risultare da un documentoscr i tt o e firmato dal referente ¢
nel caso in cui la formula del mansionario sia, per ragioni di opportunita, generica o
assente;
V essere archiviate presso | 6ufficio Risorse Ul
Léorganigramma della sbéUéficiod®&pssrsatdmpnesso
| soggetti apicali, destinatari del seguente modello sono individuati in apposito elenco, in base alle
del eghe e ai poter.i di rappresentanza ad essi con
del Il 6ufficio Risorse umane
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3 IMPEGNO DELLA SOCIETA

At
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

traverso | 6adozione del Modell o Organizzativo,

adottare ed attuare efficacemente i principi e le procedure definite in questo modello nella
conduzione dei propri affari al fine di:

a) prevenire attiilleciti e i reati delle fattispecie previste nel decreto
b) garantire che lo svolgimento delle attivita avvengono nel rispetto della legge

¢) individuare ed eliminare le situazioni a rischio di reato connesso allo svolgimento delle
attivita

affidare a un organismo della societa nominato dal CDA e dotato di autonomi poteri di iniziativa

e controllo, il compito di vigilare sul funzion
assicurare che non Vi si a omessa 0 i nsuffici
al | 6 anzasdel modello

prevedere specifici protocol | i (procedure oper

decisioni della societa in relazione ai reati da prevenire

individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee a impedire la commissione di
reati

prevedere obblighi di informazione nei confro
supportarne | 6efficacia dbébazione

introdurre un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure e dei
dispositivi del modello

verificare con cadenza periodica la necessita di modificare il modello in relazione a:
) mutamenti dell 6organizzazione e/ o nelle att.
i) modifiche intervenute nel Decreto
iii) violazioni di disposizione del modello

CDC si impegna inoltre affinché ndla formalizzazione dei rapporti interni ed esterni i ove reputato

nec

essario i siano introdotte idonee clausole contrattuali che richiamino il rispetto dei principi

generali enucleati nel presente documento.

4. REVISIONE DEL MODELLO

CDC si impegna a gaantire il costante riesame del contenuto del presente modello, in modo da
assicurare che lo stesso sia sempre aggiornato ed efficace in relazione agli obblighi del decreto,

alle

L a
al
| ©

.
[

[

-

modifiche organizzative intervenute nella societa e alla mutevole operativita aziendale.
responsabilit?” dell a revisione del Model |l o

| 6organi smo di vigilanza. I n particolare | a rev

adozione di provyvediomemtnio dcionma disftiacae dhe frfde cmc

dungue oggetto di revisione:

1)
2)

i destinatari del modello
il rispetto degli obblighi di legge
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3) il rispetto del codice etico
4) le modalita di attuazione del modello (qualora in contrasto con i principi di cui ai punti 1, 2 e 3)
Le revisioni del modello possono dunque essere relative a:
1) aggiornamento delle linee guida (modifica dei contenuti operativi richiamati dalle linee
guida)
2) integrazione di nuove linee guida in aggiunta a quelle definite o soppressione di linee guida
non piu necessarie

3y formalizzazione di procedure e/ o istruzioni (
generali di riferimento del modello

4) eventuale definizione di rimandi e/o clausole di riferimento ai principi del modello da
inserire nelle documentazioni contrattuali della societa

5) eventuale modifica/integrazione di principi di riferimento stimati necessari per
| 6adeguament o del modell o all édevolversi e al n

5 CobIcE ETICO
Il Codice Etico, approvato dal Consiglio di Amministrazione di CDC POINT SpA in dateé é é ée

rivisto e approvato con il CDAdelé ¢ ¢ é¢é persegue | 6obiettivo di fiss
di condotta cui il Gruppo CDC intende attenersi nelle relazioni con tutte le classi di interlocutori,
fungendo da deterrente per tutti quei comportamen
Il Codice Etico esprime principi di condotta che presiedono alla salvaguarda della reputazione e

del | 6i mmagi ne del | 6 azée opglammatecal coktiuendoo la thasen gei @n

definizione dei comportamenti operativi, come tale costituisce parte integrante del presente
Modello Organizzativo.

6 LINEE GUIDA DI GRUPPO
Léoperativit”™ deve essere conforme ai seguenti cr

COERENA: Ogni attivitd condotta dai Destinatari in espletamento del proprio mandato
deve essere coerente con gli obblighi di legge e deve essere improntata alla
scrupolosa osservanza dei principi normativi e regolamentari del presente
Modello.

ETICA: La conduzione delle relazioni di ogni ordine e grado tra destinatari deve
rispettare principi di lealta, correttezza e integrita.

CONGRUENZA:  Ogni attivita che produca un impegno della societa deve essere seguita da
soggetti dotati di adeguati poteri di rappres entanza e condotta secondo
coerenza.

CONTROLLO: La funzione c¢che esercita il contro
diversa da quella che lo gestisce e/o la esegue.

TRACCI AB1 Ogni operazione deve produrre una traccia volta a ricondurre il risultato di
ogni azione ad un processo operativo e/o decisionale, ogni processo ad un
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responsabile, ogni responsabile alla linea Guida di riferimento al processo i
guestione, oghni l inea guida al camp

Si tratti di un a traccia informatica o di altra natura, la funzione che origina
l 6attivit?’ devono dimostrare di av
patrocinio e capacita di controllo in ogni fase del flusso operativo.

Il criterio generale della tracciabilita & dete rminato dalla esigenza di verificare
e riscontrare ad ogni livello la sicurezza delle azioni.

La Societa conforma la propria attivita interna ed esterna al rispetto degli ulteriori principi

contenuti nel Codice Etico a cui si rimanda, nel convincimento ch e |l 6etica sia un
perseguire costantemente nell 6assolvimento dei pr
Revisione n. 4 Pag. 19 di 84 Approvato dal CDA del

Ultimo aggiornamento:

26/08/2009 28/08/2009




MODELLO
ORGANIZZAZIONE,
GESTIONE E

CONTROLLO
(EX D.LGS. 231/01)

CDC POINT SPA

7 IL SISTEMA DI GOVERNO ED IL SISTEMA AUTORIZZATIVO

7.1 Sistema di governo

CDC e una Societa per azioni.
Il Sistema di amministrazione e controllo di CDC POINT S.p.A. € articolato secondo il modello
tradizionale.

Assemblea degli Azionisti

Le norme di funzionamento di tale organo sono disciplinate, oltre che dalla legge e dallo Statuto
Soci al e, da apposito regol ame n therare irLdidins ale mebetiee a
previste dalla legge e dallo Statuto sociale;

Consiglio di Amministrazione

La societa ha adottato il sistema di amministrazione tradizionale. Lo statuto prevede un numero
minimo di tre membri e un massimo di dieci, secondo la volonta degli azionisti riuniti in assemblea
ordinaria.

Oltre ad esercitare i poteri che gli sono attribuiti dalla legge, il consiglio di amministrazione é
competente a deliberare circa:

- listituzione e la chiusura di sedi secondarie e il trasferimento della sede sociale nel territorio
italiano;

- la fusione e la scissione, nei casi previsti dalla legge;

- la riduzione del capitale sociale in caso di recesso di uno o piu soci;

- 'adeguamento dello statuto a disposizioni normative.

Attualmente il Consiglio di Amministrazione € composto da cinque Amministratori, di cui due
esecutivi e tre indipendenti. Il Consiglio ha costituito nel suo ambito il Comitato per la
Remunerazione, il Comitato per il Controllo Interno ed ha nominato il Lead Independent Director;

Collegio Sindacale o revisore contabile

Lo statuto societario prevede la presenza di un collegio sindacale composto da tre membri effettivi

di cui uno con funzioni di presidente, e da due supplenti nominati dall'assemblea ordinaria.

Il controllo contabile della societa e esercitato da una societa di revisione in possesso dei requisiti

di l egge. Léassemblea ordinaria dei soci conferis
motivata dell dorgano di controhterea derapm@r adwead | 0l

7.2 Sistema autorizzativo e poteri di firma

La Societa ha attuato uno specifico sistema di autorizzazione alla spesa e un sistema potere di
firma alla luce del quale é previsto che solo i soggetti muniti di formali e specifici poteri possano
assumere impegni verso terzi in nome o per conto della Societa stessa.

A tal proposito, in linea generale, la Societa riconosce le seguenti linee guida relative al sistema
autorizzativo:
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A poter. relati vi a A sattravgrsolaiti ad fof @mfaritbcon psooureo  at t
notarili o altre forme di deleghe in relazione al loro contenuto;
A poter. di firappr esomrattriauiti Zzramite pracureanotarih tegistrate in

relazione all 6eserci zind idinerl d dpamsaabizlziatz'i omesr ma!

Inoltre le Procure di rappresentanza permanenti sono conferite unicamente in relazione allo
svolgimento di ruoli organizzativi implicanti effettive necessita di rappresentanza. Il conferimento

viene pertanto deciso tenuto conto sia delle responsabilita organizzative formalmente attribuite alla

struttura di cui il procuratore & responsabile, che della effettiva necessita che il soggetto

i nteressato venga dotato di poter. di rappresenta
Come risulta dallo Statuto societario la firma e la rappresentanza sociale di fronte a terzi ed in

giudizio sono devolute al presidente del consiglio di amministrazione e/o agli eventuali
amministratori delegati, nei limiti delle deleghe loro attribuite.

8 FORMAZIONE DEL PERSONALE E DIFFUSIONE DEL MODELLO

8.1 Formazione del personale

Sono considerati componenti essenziali per la funzionalita del Modello, dei relativi protocolli interni

e dei loro aggiornamenti, la formazione e addestramento tra tutti i dipendenti che sono pertanto

tenuti a conoscerne il contenuto, ad osservarli e contribuire alla loro attuazione.

La Funzione Risorse Umane, in cooperazione con | @
del personal e sui cont enut i deeModeld.attrdvegse uno S8eifico0 1 e
piano.

In tale contesto, le azioni comunicative riguardano:

Vinserimento del Modell o e del Codice Etico ne
Societa;

V distribuzione del Codice Etico a tutto il personale in forza ed ai nuovi assunti al momento
del | 6assunzi one;

V Periodici interventi di formazione/informazione nei confronti dei responsabili ed addetti
delle aree/processi a rischio reato rilevante ex DLgs 231/2001 finalizzati, in sintesi,
all 6i 11 ust rtenatii delnDlgs @31/2001¢ ai mprincipi del Codice Etico ed alla
disciplina del Modello di Organizzazione, gestione e controllo (ed alle modifiche apportate in
adeguamento della normativa di riferimento).
La tracciabilitd della partecipazione ai momenti formativi sulle disposizioni del Decreto € attuata
attraverso |l a richiesta della firma di presenza n

8.2 Informativa a collaboratori e partners
Gli accordi di associazione con i Partner , verso i quali CDC s.p.a. promuove la conoscenza e

bosservanza del Model | o e del Codi ce Eti co, S 0on (
condi zi oni del | 6accordo stesso e da essi deve ri ¢
adottare comportament. f | mmtvd comuney nhel rispettol dibpairicipi wia z i 0 n €

correttezza e trasparenza e nella piu stretta osservanza delle disposizioni di legge.
Il Codice Etico € portato a conoscenza attraverso gli ordinari strumenti di comunicazione aziendale.
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9 ORGANISMO DI VIGILANZA

Le attivit”™ di verifica inerenti | 6attuazione del
| oro efficacia sono demandate all 6 Organismo di \
una lettura integrata di tale sezione, dedicata al | 6 Or gani smo di Vigilanza,
Organizzativo, ~ stato redatto un apposito Statut

rimanda ad una lettura di tale documento per maggiori informazioni, nel presente Modello non
contenute, circa i poteri, i compiti, i flussi informativi, le relazioni con gli organi sociali, la
composizione, il funzionamento dello stesso OdV.

L6Organismo di Vigilanza deve essere nominato con
dichiarazione formale di incarico devono essere obbligatoriamente indicati:
1] il soggetto/i soggetti chiamato/i ad assumere il ruolo di Organismo di Vigilanza e le relative

responsabilita;

u la durata in carica, se € previsto un termine, e in ogni caso le modalita di revoca. La revoca,
cosi come la nomina, deve essere deliberata dal Consiglio di Amministrazione;

u [ principald:@ compi ti cCui | 60Organi smo di Vigi l
dell e attivit”™ di controllo sull béefficienza ed
a i poteridi c u i | 60Organi smo dovr~ ™ necessariamente essc¢
ed efficiente vigilanza sul funzionamento e su
0] l e tempistiche e gl organi destinatalanta. del | 6 a

9.1 Foteriemezzide !/ | 6 Organi smo di Vigilanza

Il compito di vigilare sul modello organizzativo & assegnato dal Consiglio di Amministrazione ad un
ente idoneo ad assumere tale ruolo in virtt dei requisiti di autonomia e indipendenza (intesa come

assenza di interferenze e/ o di condi zi onamento ge
(intesa come iterazione di attivita) richiesti dalla normativa.
In CDC Points . p. a. | 6ente ~  un or dpRresidertey idéntficaioanl v ¢ o mp

professionista esterno e da due membri, identificati in un professionista esterno e il Responsabile
della Funzione Internal Auditing.

Onde consentire piena ed effettiva realizzazione

V  ha libero accesso a persme, dati, informazioni, archivi, beni aziendali e qualsiasi altro
aspetto sia ritenuto rilevante per lo svolgimento dei compiti previsti dal D. Lgs. 231/01;

V deve essere tempestivamente informato sull 6ev
(introduzi one di nuove posi zioni, modi fiche nel | 6
sistema delle deleghe) direttamente da parte dei Responsabili delle Funzioni interessate e/o

dal responsabile RU e/o da parte del CDA,;

V  puo avvalersi, sotto la sua diretta sorvegl i anza e responsabilit"™, C
strutture della Societa nonché di consulenti esterni;
V ha a disposizione undadeguata dotazione di roi

budget annuale) della quale potra disporre per ogni esigenza necessaria al corretto
svolgimento dei compiti (ad es. consulenze specialistiche, trasferte, etc.).
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La nomina, durata in carica, revoca, decadenza e sostituzione nonché i requisiti e poteri

del |l 60Organi smo di Vigilanza s 0 n 0 vatoedgloQomsiglio did a a [

Amministrazione di CDC s.p.a. in dataé é é ed allegato al presente Modello.

9.2 Compiti dell 60rganismo di Vigilanza

Fermo restando che una responsabilita primaria sul controllo delle attivitd resta demandata al

management operativo,ic ompi ti che |1 60Organi smo di Vigilanza

1) ver i f osseawanea debModello Organizzativo, ossia la conformita dei comportamenti
concret.i alle procedure e alle regole previst
specialo d e | presente Modell o;

2) ver i f adegaateeza | dél Modello Organizzativo, ossia la sua capacita di prevenire, con
ragionevole sicurezza, il compimento di Areatd.i

3) verificare il mantenimento nel tempo dei suddetti requisiti;

4) c ur aagegiornanten to in senso dinamico del Modello Organizzativo. In tal caso,
| 60rgani smo di Vigilanza assume una veste di C
di adeguamento verso gli organi/funzioni aziendali in grado di dare loro concreta
realizzazione e succes i vament e veri fica | 6attuazione

realizzate dalla funzione preposta.

Concretamente tali compiti si traducono in:

a verificare | 0attuazione dei contenuti disposit

b) effettuare at indicate nelmodtij spezi one

c) disporre gli accertamenti necessari ad approfondire le segnalazioni ricevute dalle funzioni
aziendali su eventuali comportamenti non conformi al modello;

d monitorare ciclicamente e control |l aumentikbfef fic
procedure predisposti;

e) raccogliere e analizzare i report di controllo sul modello e le proposte di
integrazione/variazione;

f)  formulare proposte di revisione e/o integrazione del modello da sottoporre al CDA in
dipendenza di evoluzioni significaive intervenute nella organizzazione e/o di evidenza di
comportamenti non conformi. Nello svolgimento di tale attivita si avvale della collaborazione
del Il 6Ufficio Ri sor se Umane (per guant o rigu.
| 6aggi ornamentboadei mancontroll o sul sistema
(per quanto riguarda la verifica dei reati);

g) segnalare al CDA eventuali difformita di prassi rispetto ai contenuti dispostivi del modello e
le violazioni riscontrate;

h) formulare in caso di inosservanza del modello richieste di applicazioni delle sanzioni
di sciplinar:i previste dall éapparato sanzionato

) coordinamento con | 6Ufficio Legale per seguir

di cui al D. Lgs. 231/01;

1) raccolta ed armonizzazione delle procedure e dei regolamenti interni volti a presidiare le
aree a rischio e recepimento diretto nel Modello Organizzativo di tutte le variazioni che non
comportano per | dazienda nuovi e/ o ulteriordi
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| confini operativi e le modalitadiint er vent o del |l 6organi smo di vigil
procedura.
9.3 Attivit”™ di riporto dell 60rganismo di Vigil an
L6Organi smo di Vigilanza  responsabile per tutte

compiti di cui sopra, per le quali & prevista la seguente attivita di reporting:
1] previsione di una riunione, con cadenza annuale, con il Comitato per il Controllo Interno

durante | a quale | 60rganismo di Vigilanza sot
rel azi one acvoltanea petiodcedt rifeiimemtd;

u Ogni sei me s i | 60rgani smo di Vigilanza riferis
al Coll egio Sindacale in merito alle attivit’
231/ 01, al | 6 emeli giiickdanad essoi coneesse, mbnuh& sui necessari e/o
opportuni interventi correttivi e migliorativi che sara opportuno intraprendere sul Modello e
i |l oro stato di attuazione. L60Odv dovr "~ i nol
sanzioni disciplinari eventualmente irrogate dai soggetti competenti.

0 Annual ment e, I 6 Orl@annidglicdnanmipistraziorered ah Colegio Sindacale
il programma annuale delle attivit”™ per | 6anno
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10. REGOLAMENTO DEI FLUSSI INFORMATIVI

10.1 Premessa

La definizione di un efficace sistema di reportin
requisiti di un efficace Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. 231/2001, cosi

come richiest o dalétterd @) rdel .suddétto deoraetana dalle linee guida delle
associazioni di categoria.

Il presente documento disciplina, pertanto, i flussi informativi che devono essere inviati

al | 60r gani s modVddagli 8nmgistiatarin daadirigenti, dai dip endenti e collaboratori di

CDC Point Spa.

Nel caso di mancata osservanza del dovere di informazione sono applicabili le sanzioni disciplinari

previste ed elencate nel Modello.

I Aflussi informativi deduwmtategoaee i all 60dVo si artic
U Flussi informativi generali.

Tali Flussi riguardano tutti i soggetti che operano in nome e per conto di CDC Point SpA
(amministratori, sindaci, dirigenti, dipendenti e collaboratori) ed hanno per oggetto situazioni di

criticita effettiva o potenziale con riferi mento ai reati contenuti nel D.Lgs. 231/2001 ed al relativo
modello di organizzazione, gestione e controllo, nonché eventi inerenti al sistema organizzativo ed

al sistema di controllo. Per i fl ussi i nformati vi gener @l i,
tempestivamente e, comungque, non oltre 10 giorni dalla data di manifestazione
del | 6accadi ment o.

U Flussi informativi specifici.

Questi flussi riguardano esclusivament i soggetti che sono responsabili di una Direzione/Funzione

di /ine o di staff. Questi soggetti devono compilare per ciascun trimestre (1/1 - 31/3; 1/4 - 30/6;

1/7 - 30/9; 1/10 - 31/12) delle schede predefinite e devono trasmetterle al | 6 Or gani s mo di
entro e non oltre 20 giorni  dalla chiusura del periodo di riferimento.

Le schede cki flussi informativi periodici devono essere compilate anche quando le risposte sono

tutte negative e non Vi sono particol adisuddetief or ma :
schede, costituiti da tabelle contenenti le informazioni da segnalare, sono invece da compilare

soltanto in caso di risposta affermativa alle corrispondenti domande contenute nelle schede.

Le segnalazioni possono essere fornite anche in forma anonima.

L6OdV agir”™ in modo da gar ant i r eritolisions, digcrinmanbzeiometo i con
penalizzazione, assicurando altress: l a riservatez
di legge e la tutela dei diritti della societa o delle persone accusate erroneamente e/o in mala fede.

L6 OdV v alsuatdsarezignalita e responsabilita, in quali casi attivarsi e svolgere audit o
approfondimenti sulle segnalazioni ricevute, nonché in quali situazioni informare degli eventi e fatti

il consiglio di amministrazione.
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Per facilitare il flusso di informazi o n i verso | 60dV st atnaildedicatadli spos
segreteria.odv231@cdc.it

EGO prevista inoltre |l a possibilit?® di i nviare | €
di zi osere atoido ed eventualmente in forma anonima alla segreteria OdV presso la sede
sociale.

10.2. Flussi informativi generali
| flussi informativi di carattere generale comprendono:

- la segnalazione di comportament i o fAMadeld i c hed
231, comprese le violazioni del codice etico;

- la segnalazione di situazioni illegali o eticamente scorrette o di situazioni anche solo
potenzialmente foriere di attivita illegali o scorrette;

- la segnalazione della commissione dei reati individudai nel Modello 231 da parte di un
soggetto apicale o di un sottoposto, di cui si & venuti a conoscenza nel corso dello
svolgimento delle proprie mansioni o a seguito di indicazioni proveniente anche da terzi;

- i provvedimenti e/o notizie provenienti da org ani di polizia giudiziaria, 0 da qualsiasi altra
autorita, dai quali si evinca lo svolgimento di indagini, nei confronti di amministratori,
sindaci, dirigenti, dipendenti o altro collaboratori esterni, per i reati di cui al Decreto;

- le richieste di assistenza legale inoltrate dagli amministratori, dai direttori, dagli altri
dipendenti e collaboratoti in caso di avvio di procedimento giudiziario per i reati previsti dal
Decreto;

- le commissioni di inchiesta o relazioni interne dalle quali emergano responsabilta per le
ipotesi di reato di cui al d.Lgs n. 231/2001;

- i rapport.i predi sposti dai responsabili del | e
auditing, nell 6ambito della | oro attivit?’ di
eveniodomi ssi oni con profili di criticit”™ rispet:H

- le eventuali carenze delle procedure vigenti che disciplinano attivita sensibili ai fini del
D.lgs. 231/2001;

- le notizie relative alla effettiva attuazione, a tutti i live lli aziendali, del Modello
Organizzativo, con evidenza dei procedimenti disciplinari svolti e delle eventuali sanzioni
irrogate ovvero dei provvedimenti di archiviazione di tali procedimenti con le relative
motivazioni.

10.3. Flussi informativi specifici
I flussi informativi relativi alle varie Direzioni e funzioni aziendali sono predisposti su base

tri mestral e, semestral e, annuale o ad evento e d
Le informazioni da trasmettere all 60dV siegnino de
Direttori/responsabili di funzione.

== OMIS SIS -m-mmmmmmmm oo
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10.4. Flussi informativi sul tema della salute e sicurezza sul luogo di lavoro
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11. SISTEMA DISCIPLINARE

11.1. Principi Generall

Aspetto essenziale per | 6effettivit?® del Model |
sanzionatorio per la violazione delle regole di condotta imposte dal Modello stesso ai fini della
prevenzione dei reati di cui al D.Lgs. 231/2001 e della corretta applicazione delle procedure interne

previste dal Modello.

Al riguardo, i nfatti,h6 terd 6)adeltDearetol prevede che d mockelli d , | et
organi zzazi one e imgagre iumn sissemaddisojpdnare iddneo a sanzionare il

mancato rispetto delle misure indicate nel Modellod .

Léapplicazione dell e sanzi onunewrtusle prqeddimentomeénalep r e s c i
in quanto le regole di condotta imposte dal Modello sono assunte dalla Societa in piena autonomia

e indipendentemente dalla tipologia di illecito che le violazioni del Modello stesso possano
determinare.

112, Soggetti

Sono soggetti al sistema disciplinare di cui al presente Modello tutti i lavoratori dijpendents, gli
amministratori, i collaboratori della Societa, nonché tutti coloro che abbiano rapporti contrattuali

con | a Societ”™, nell amiciedo meait or peppol Dii rsO@ERII OnN
al presente sistema disciplinare tiene conto delle particolarita derivanti dallo status giuridico del

soggetto nei cui confronti si procede.

I n ogni caso, | 6 Or gani s mioperdievit¥asmpsitivad Mlza o(Mmd dart & iAMOd
deve essere coinvolto nel procedimento disciplinare.

L60OdV cura che siano adottate procedure specific

previsti, sin dal sorgere del dstnza edril agnternoto ded ¢ o n
presente apparato sanzionatorio.
Léaccertamento delle infrazioni al Model |l o spette

Consiglio le violazioni accertate. | procedimenti disciplinari e il potere di irrogazione delle relative

sanzioni sono attribuiti, secondo le rispettive competenze, al Responsabile Risorse Umane,

all dAmmi ni stratore del egat o, al Presidente del Cd
Piu in particolare il Responsabile Risorse Umane puo irrogare sanzionper tutti i dipendenti di CDC

che non abbiano carattere economico mentre le sanzioni che hanno carattere economico possono
essere irrogate dall 6Ammini stratore Del egato.

Per quanto riguarda invece i Dirigenti le sanzioni possono essere irrogate dal Presidate, mentre

spettera al CdA irrogare le sanzioni in caso di violazioni del modello da parte degli Amministratori.

EO6 previ st a | éanaetirifotmativa dedicato een facilitame il flusso di segnalazioni di
violazioni del prVvesente modell o all 60d

11.3. Sanzioni nei confronti d el dipendenti
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Léosservanza delle norme contenute nel presente
obbligazioni contrattual: dei di pendent i di cDC,

| comportamenti tenuti dai lavoratori dipendenti in violazione delle singole regole comportamentali
dedotte nel presente Modello sono definiti come /lleciti disciplinari.
Il sistema disciplinare aziendale & costituito dalle norme del Codice civilein materia e dalle norme
pattizie di cui al C.C.N.L. Contratto Collettivo Nazionale dei Lavoratori i Commercio. Con
riferimento ai provvedimenti disciplinari nei riguardi dei lavoratori, essi coincidono con quelli
previsti ne/ Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro , hel rispetto delle procedure previste
d a &rdcdio 7 dello Statuto dei lavoratori ed eventuali normative speciali applicabili e sono, in
ordine crescente di gravita:

1) Biasimo inflitto verbalmente :

2) Biasimo inflitto per iscritto ;

3) Multa non superiore a quattro ore della normale retribuzione

4) Sospensione dalla retribuzione e dal servizio fino a un massimo di dieci giorni ;

5) Licenziamento disciplinare senza preavviso.

La Societa non pud adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti del dipendente
senza avergli preventivamente c o nt e st at ce senthaib asedliatoca sua difesa
Per i provvedimenti disciplinari p/u gravi del richiamo verbale , la preventiva contestazione della

\

Societa deve essere effettuata per iscritto  al lavoratore, con / 6/ n d /i ¢ a zciao ndee | sl poa cniffrieé

commessa

Salvo che per il richiamo verbale, il provvedimento disciplinare non potra essere adottato se non
trascorsi cinque giorni lavorativi dalla contestazione scritta notificata, nel corso dei quali il

lavoratore potra presentare alla Societa le proprie giustificazioni scritte ovvero richiedere per
iscritto di discuterle facendosi assistere da un rappresentante sindacale . Il provvedimento

disciplinare irrogato dovra essere motivato e comunicato per iscritto . Il lavoratore potra

presentare le proprie giustificazione anche verbalmente. Le norme disciplinari  relative alle
sanzioni , alle infrazioni in relazione alle quali ciascuna di esse pu0 essere applicata ed alle
procedure di contestazione delle stesse, devono essere portate a conoscen za dei

lavoratori mediante affissione in luogo accessibile a tutti

11.3.1 Biasimo infiitto verbalmente
Incorre nei provvedimenti di biasimo inflitto verbalmente il lavoratore che violi le procedure

previste dal p r mes eossereanza dedeedisposizioni @i servizid OV wer o
esecuzione della prestazione lavorativa con scarsa diligenza d a Cui Jdervato um i

pregiudizio al servizio o agli interessi della Societd .

11.3.2 Biasimo infiitto per iscritto
Incorre nei provvedimenti di biasimo inflitto per iscritto il lavoratore nel caso in cui il suo

comportamento configuri undi potesi 1l18il. reci di va

11. 3. 3 Mul ta non superiore all oéi mporto di
Incorre nel provvedimento della multa il lavoratore che:
1 wvioli le procedure previste dal presente Modello (ad esempio, che non osservi le procedure
prescritte, ometta di svol gere control i,
a rischio, un comportamento non conforme alle prescrizioni del Modello stesso, ove in tali
comportament.i S irkuto Oi eseguireDi@ihi concerneathobbiighi di servizioo
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0 V V e r oabitualeneghgenza o abituale inosservanza di leggi o reqolamenti o obblighi di

servizio nellb ad e mpi ment o del /l a opr esvaer onei Wi gdmmaroa

negligenza o inosservanza di leggi o regolamenti o degli obblighi del servizio

del i beratamente commesse non altrimenti sanzio
1 commetta recidiva rispetto alle infrazioni di cui al punto 11.3.2.

11.3.4 Sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino a un massimo di dieci giorni/

Incorre nel provvedimento della sospensione il lavoratore che:
T adotti nel |l 6espl et ameaeiaaiscbean tomporéatanio want - ne
conforme alle prescrizioni del presente Modellg nel caso in cui in tale comportamento
si a r avvi gregblaria drascuratezzaio negligenza, oppure per inosservanza df
leggi, regolamenti o degli obblighi di servizio da cui sia derivato un pregiudizio alla
sicurezza ed alla regolarita del servizio, con gravi danni ai beni della Societa o dj terzd
1 commetta recidiva rispetto alle infrazioni di cui al punto 11.3.3.

11.3.5 Licenziamento senza preavviso
Ad integrazione del | 0 ereleQopratto Collettaecx Nagionale dc loawotoesin ut a
precisa che puo essere intimato il licenziamento con immediata risoluzione del rapporto di lavoro
senza preavviso, o corrispondente indennita, al lavoratore che:
T adott i, nel |l 6espl et anmea & agschid, euh lcanpodammeniov i t =
palesemente in violazione delle prescrizioni del presente Modellg tale da determinare
la concreta applicazione  a carico della Societa di misure sanzionatorie previste dal
D.Lgs. 231/2001, dovendosi ravvisare in tale compor t a me n t wolaxiomesdoldsa di
leggi o regol amenti o di doveri doéufgrivei/i o ch
pregiudizio alla Societa o a terzp ;
i abbia posto in essere un comportamento diretto alla commissione di un
reato previsto dal D.Lgs. 231/2001

11.3.6 Applicazione delle sanzioni
I'l tipo e | 6dentit”™ di ciascuna dell e sanzioni sop
U a lintefazionalita del comportamento 0 grado di negligenza , imprudenza o
imperizia con riguardo anche allaprevedi bi | i t© del |l 6event o;
U al comportamento complessivo del lavoratore con particolare riguardo alla
sussistenza o meno di precedenti disciplinari  del medesimo, nei limiti consentiti dalla
legge;
U alle mansioni del lavoratore
U alla posizione funzionale  delle persone coinvolte nei fatti costituenti la mancanza;
U alle altre particolari circostanze  che accompagnano la violazione disciplinare.

Fascicolo del Lavoratore : nel fascicolo personale del lavoratore dovranno essere
opportunamente annotate le contestazioni e/o le lettere di addebito ricevute.

Al personale dipendente  verra data una puntuale e diffusa informazione circa:
- il contenuto del modello , diramando una circolare internaa seguito dell éappr
Consiglio di amministrazione, lasciando unacopia elettronica del modello sulla Intranet aziendale e
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prevedendo dei workshop di formazione per i responsabili delle principali Direzione aziendali; in
tale comunicazione, dovra essere inoltre dichiarata la possibilita per ciascun dipendente di poter
consultare copia cartacea del Modello, che, a tale scopo, viene tenuto presso gli uffici della sede
sociale;

-/ 6introduzione di ogni ev e dramantceunanaraplara intefna pep o s i z |
spiegare le ragioni che le hanno giustificate e per riassumerne il contenuto.

11.4. Misure nei confronti dei dirigenti

Quando | a violazione del | e procedur e i nterne p
nell 6espl etamento di attivit?® nel | e aree a ris
prescrizioni del Modello stesso, € compiuta da dirigenti , si provvedera ad applicare nei confronti

dei responsabili la sanzione ritenuta pit idonea in conformita a quanto previsto dalla /egge, che

sara eventualmente inserita dalla contrattazione collettiva.

Inoltre, potrann o essere applicate anche la revoca delle procure eventualmente conferite al
dirigente st es s o, ovvero | éassegnazione a diverso inc
necessario c o/ n v odellp/ proeedurao di  aceeftdaméntdd délle violazioni e di
irrogazione delle sanzioni ai dirigenti per violazione del Modello. A tale scopo, non potra essere
archiviato un provvedimento disciplinare ovvero irrogata alcuna sanzione disciplinare per violazione

del Modello ad un dirigente senza preventivainforma zi one e parere del |l 60dV.

In ogni caso, incorre nel provvedimento di licenziamento senza preavviso il Dirigente che violi in

maniera grave quanto disciplinato dal presente Modello, venendo a mancare le condizioni
necessarie per proseguire il rapporto di fiducia con la Societa.

I
C

11.5. Misure nei confronti di amministratori e sindacr

Nel caso di violazione del Modello da parte di Presidente e membri anche indipendenti del CDA,
Presidente e membri del coll egi o sindaimfarmeadil si an
Consiglio di Amministrazione ed il Collegio Sindacale i qualii a seconda delle rispettive
competenze - procederanno ad assumere le iniziative piu opportune ed adeguate coerentemente

con la gravita della violazione e conformemente ai poteri previsti dalla legge e/o dallo Statuto
(dichiarazioni nei verbali del |l e assembl ee, richi
con all déordine del gi orno adeguat.i provvedi ment.
violazione ecc.).

11.6. Misure nei confronti di collaboratori esterni, partners e fornitori

Ogni comportamento posto in essere dai Collaboratori esterni , dai Partners e dai fornitori in
contrasto con i principi e le linee di condotta indicate dal presente Modello e tale da comportare |l
rischio di commissione  di un reato sanzionato dal Decreto, potra determinare, secondo quanto
previsto dalle specifiche clausole contrattuali inserite nelle /ettere di incarico o negli accordi di
partnership, la risoluzione del rapporto cont  rattuale , ovvero il diritto di recesso  dal
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medesi mo, fatt a re/meksta & rishrdineente n tquadota eda tale comportamento
derivino danni concreti alla Societad, come nel caso di applicazione, anche in via cautelare delle
sanzioni previste dal D.Lgs.231/2001 a carico della Societa.

L60OdV ver i f madalsticalcatrativalé | asiano inserite le c/ausole di cui al presente
punto.

11. 7. Sistema di oreportingo sul sistema discipli

La Societa provvedera ad istituire apposito registro nel quale saranno indicati, per ciascun

dipendente, il numero e oggétto delle ammonizioni verbali subite, affinché delle stesse rimanga

adeguata evidenza, fermo restando che non potra tenersi conto, ai fini della recidiva, di alcuna

ammonizione trascorsi 2 anni dalla sua irrogazione.

Con cadenza trimestrale dovra essere formato, a cura del Responsabile Risorse Umane, unreport

avente ad oggetto la situazione disciplinare del personale della Societa che evidenzi anche

eventuali rilievi e contestazioni effettuate, sia in forma scritta che orale, ai dipendenti di CDC Point

per violazioni del modello. Tale reports ar © sottoposto all dattenzione e

Nel caso di sanzioni per violazioni del model |

Presdente é prevista che sia data informativa al Consiglio di amministrazione nella prima seduta

utile.

Del |l 6esit dei p
es?3 n

o] ocedi menti di irrogazione dell e
al tr , dat a i

r
f or mat itimapossd dsdiciiared potéri di \Agilahza excDh ® q u e
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PARTE SPECIALE PRIMA: REATI NEI RAPPORTI CON LA PUBBLICA

AMMINISTRAZIONE

1 GENERALE

Il presente capitolo & volto ad esplicitare le aree di rischiosita individuate e a disciplinare i
comportamenti da adottare al fine di prevenire il compimento dei reati contemplati negli art. 24 e
25 del D. Lgs. 231/01. La mappatura dei rischi effettuata, allegata al presente Modello e a cui si

ri manda, ha consent

it o, f medelle poadibili attivita a dschiofeato en i r e

delle relative modalita attuative dei potenziali reati.

Destinatar:i dei principi
amministratori, dirigenti e dipendenti di CDC POINT SpA nonché collaboratori esterni e partner

gualora gli stessi siano a cio tenuti tramite apposite clausole contrattuali.

E6 considerata a rischio di reato qualunque
contatt o, nel | 6 ambi t oropdeedttilitd, e@ plbebliti alfficealn @ iacaridag Hil e
pubblico servizio; in relazione a questa fattispecie di ipotesi di reato. Parallelamente si ritiene
necessario, monitorare | e possibili operazioni

comportamento

Oltre alle regole generali di condotta descritte nei paragrafi successivi, che disciplinano i rapporti
con la PA con principi di comportamento, divieti, modalita di gestione delle risorse finanziarie e
flussi informativi, sono previsti presidi specifid per ciascuna delle attivita sensibili individuate
s p e osk hssessaeneNe | a nbaAll il teigcaat of als es o

nel |l 6ambi to di una

analiticamente i presidi specifici per ciascuna attivita sensibile, distinti in:

i Sistema organizzativo , che comprende le procure, le deleghe, le job description
(mansionari), il sistema autorizzativo, la separazione dei compiti e la contrapposizione di

funzioni;

i Procedure di riferimento , che includono

procedur e

gestione della qualita e le altre procedure di cui la societa si € dotata per regolare lo
svolgimento dei processi aziendali e rafforzare il modello di organizzazione, gestione e

controllo ex D.Lgs. 231/2001;
1 Tracciabilita ( document

abilit”

processo,

cartacei ed elettronici che consentono di documentare le attivita, i controlli o le altre entita
di un processo consentendone, in tal modo, la verifica successiva da parte ;

1 Narrative (controlli) Legge 262/2005

, fanno riferimento alle procedure istituite

n e | it dehprogetto di adeguamento alla Legge 262/2005. Tali procedure si pongono
| 6 obi e tdescrivece ledrésponsabilita dei soggetti coinvolti nel processo; i flussi di
comunicazione (informatici e cartacei), tra i vari owner coinvolti nel processo nonché gli
applicativi informati ci
processo ed i relativi owner; la verifica e supervisione delle attivita e delle fasi del

processqg

zzati; |l e atti

9 Altri controlli , che costituisce una categoria residuale comprendente le attivita di controllo
previste dai framework di controllo pit noti in ambito nazionale ed internazionali (COSO,
ERM, COCO, ecc.). A titolo esemplificativo in questa categoria rientrano i cosiddetti controlli
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di carattere generale (entity | evel) quali le attivit?® d
auditing, dalla societa di revisione contabile o da altri attori della control governance
(collegio sindacale, ecc.) .
L6AI Il egato 1, che conti ene bsttuisceaaptytagli dfetti paper e si di
integrante del Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. 231/2001.

2 ATTIVITA ARISCHIO DI REATO

Léar emRaa&tii nei Rapporti con prexsedédesegueidtifeata Ammi ni st |
1) TRUFFA

- truffa aggravata a danno dello Stato (art. 640, comma 2, n. 1 c.p.).

- truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche (art. 640 bis c.p.);

- frode informatica (art. 640 ter c.p.);

A titolo esemplificativo e non esaustivo, € considerata a rischio di reato la partecipazione a
procedure di gara o di negoziazione diretta indette da Enti Pubblici italiani o stranieri per

| 6assegnazione di commesse di appal to o di Ffor.
dal fatto di essere svolte inuncont e st o competi tivo c¢ci o un conte
avrebbe avuto la possibilita di scegliere anche altre imprese presenti sul mercata Inoltre, si

considera a rischio di reato la presentazione di dichiarazioni, certificati, attestazioni a soggetti

della Pubblica Amministrazione (ad esempio, dichiarazione dei redditi, modello F24, ecc.)

2) MALVERSAZIONE/INDEBITA PERCEZIONE EROGAZIONI
- malversazione a danno dello Stato (art. 316 bis c.p.);
- indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato (art. 316 ter c.p.);

A titolo esemplificativo e non esaustivo, é considerata area a rischio di reato la partecipazione

a procedure per [ db6otteni mento di erogazioni, c
pubblici jftaliani o comunitari e il loro concreto impiego ma anc he, stando | 6ir
estensiva che si & voluta dare alle norme, gual si asi attivit”™ coll eg

eventuali agevolazioni fiscali

3) CORRUZIONE

- Concussione (art. 317 c.p.);

- Corruzione per un apto doéufficio (art. 318

- Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio (art. 319 c.p.);

- Corruzione in atti giudiziari (art. 319 ter c.p.);

- Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.);

- Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

- Peculab, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli organi delle
Comunita europee e di funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri (art. 322 bis

c.p.).
3 PRESIDI : PRINCIPI DI COMPORTA MENTO

In generale é fatto espresso divieto a carico di tutti i soggetti in posizione apicale nella Societa,

nonché di tutti i loro sottoposti di porre in essere le fattispecie di reato rientranti tra quelle
considerate dall déart. 24 D. Lgs. 231/ 2001 (dtsegnat
316 bis cod. pen.), indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato (art. 316 ter cod. pen),
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truffa a danno dello Stato o di un altro ente pubblico (art. 640, comma 2, n. 1 cod. pen.), truffa
aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche (art. 640 bis cod. pen.) e frode informatica

S e

commessa in danno dell o Stato o di altro

D.Lgs. n. 231/2001 (concussione e corruzione, anche nei confronti di funzionari pubblici stranieri
(artt. 318, 319, 319 bis, 319 ter, 320, 321, 322, 322 bis e 317 cod. pen.).

Si precisa che sono considerati atti di corruzione sia i pagamenti illeciti fatti direttamente da enti
italiani o da loro dipendenti, sia i pagamenti illeciti fatti tramite persone che agis cono per conto di
taientis/ a /i n [ talja che all éestero

Nei rapporti con ogni Pubblica Amministrazione pubblico ufficiale o soggetto esercente pubblico
servizio, sia nazionale sia straniero (door a soggeftiav ant
che operano in nome e per conto di CDC Point- e, pertanto, sia i soggetti in posizione apicale, sia
i loro sottoposti - devono operare nel rispetto della legge e della corretta pratica imprenditoriale.

Tutti i dipendenti sono impegnati a rispettare | e leggi e i regolamenti vigenti in tutti i paesi in cui la
societa opera.

In via generale é fatto obbligo a tutto il personale CDC POINT SPAdi espletare tutte le attivita
aziendali in conformita a:

Leggi, regolamenti, o altri provvedimenti vincolanti emessi dello Stato Italiano (qualora si
svolgano delle attivit”™ alldestero  nece
in cui si svolgle ldattivit”™ doi mpresa

Statuto societario, procure e deleghe, ordini di servizio, procedure aziendali, procedure
gualita e altre disposizioni emesse daCDGC con particolare riferimento a tutte le attivita che

prevedono un contatto diretto con la P.A. nella forma di rapporti negoziali, flussi
informativi, ecc.;

Codice Etico;
il presente modello.

| direttori delle varie aree aziendali che hanno correntemente attivita di contatto con la Pubblica
Amministrazione, devono:

avere una conoscenza adeguata di tutte le disposizioni di legge applicabili ai rispettivi
settori di competenza, oltre che della normativa di cui il D.lgs. 231/2001,

fornire ai propri collaboratori direttive sulle modalita di condotta operativa da adottare nei
contatti formali e informali intrattenuti con i diversi soggetti pubblici, secondo le peculiarita
del proprio ambito di attivita, trasferen do conoscenza del D.lgs.231/2001 e delle sue
modalita applicative;

fornire delucidazioni adeguate e complete ai propri collaboratori, qualora essi sottopongano
ipotesi di dubbio o casi di particolare criticita;

prevedere adeguati meccanismi di tracciabilith circa i flussi informativi ufficiali verso la
Pubblica Amministrazione.

controllare che ogni operazione e transazione sia:

o legittima, coerente, congrua, autorizzata, verificabile;
0 correttamente ed adeguatamente registrata in modo da permettere la verific a del
processo di decisione, autorizzazione e svolgimento;
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0 corredata di un supporto documentale corretto/autentico e idoneo a consentire, in

ogni moment o, i control i sull e caratteris
| 6i ndi vi duazi baei dzatcohi ehfaf edut uat o, regi st
stessa.

Nel |l i pot esi i n cui v adaliriaorganismi publilidi d sovvenzianil dordribuBt at o

o finanziamenti, i dipendenti (compresi i consulenti esterni) coinvolti in tali att ivita devono:

- presentare dichiarazioni e documenti contenenti informazioni veritiere ed attinenti le attivita
per le quali le erogazioni possono essere legittimamente richieste e ottenute;

- conservare tutta la documentazione aziendale trasmessa ai soggetti pubblici per ottenere
| 6erogazione del finanziamento;

Nella fase di utilizzo del finanziamento e fatto obbligo di:
- destinare le erogazioni ottenute alle finalita per le quali sono state richieste e concesse;

- conservare tutta la documentazione aziendale canprovante il sostenimento dei costi per i
guali é richiesto il rimborso.

Nel l a fase di rendicontazione dell 6utilizzo del f

9 inserire nel documento di rendicontazione soltanto informazioni veritiere e corrette e
relative alle sole spese che sono state sostenute;

9 conservare tutta la documentazione aziendale comprovante la fase di rendicontazione;

T inviare all 60dV un el enco s u base annual e i
provveduto alla rendicontazione.

E6 fattsaa easapxrceosmandazi one a di pendent.i e collabor
di Vigilanza ogni violazione o sospetto di violazione del Modello Organizzativo. Le segnalazioni
possono essere fornite anche in forma anonima.

L6Organi smo d ia dipendgrtile @allabaratoti estemi da ogni effetto pregiudizievole
che possa derivare dalla segnal azione. L6Organi sm
dei segnalanti, fatti salvi gli obblighi di legge.

Saranno resi disponibili gli opportuni strumenti di segnalazione.

In conformit? al Regol amento dei fl ussi informat
parte integrante del Modello,ir esponsabil i di funzione devono seg|l
i comportamenti che integrano tutti i reati, inerenti ai processi operativi di competenza, di cui siano

venuti a conoscenza in via diretta o per il tramite di informativa ricevuta dai propri collaboratori.

In particolare, in caso di tentata concussione da parte di un pubblico funzionario nei confronti di
un dipendente (o di altri collaboratori) devono essere adottati i seguenti comportamenti:
- non dare seguito alla richiesta;
- fornire informativa tempestiva al proprio responsabile;
- attivare una formale informativa, da partedelre sponsabi |l e, verso | 60rga
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Ai dipendenti, Organi aziendali, consulenti e partner che materialmente intrattengono rapporti con
la Pubblica Amministrazione per conto della Societa deve essere conferito potere in tal senso dalla
Societa stessa (con apposita delega per i dipendenti e gli organi sociali ovvero nel relativo
contratto di consulenza o di partnership per gli altri soggetti elencati). Ove sia necessaria, il
Consiglio d6AmMmini strazi one de ldispeeificeeprocuraisdrittacciiel a s c i
rispetti i seguenti criteri:
- ciascuna procura deve definire in modo specifico ed inequivocabile i poteri del delegato, e il
soggetto cui il delegato riporta gerarchicamente;
- 1 poteri gestionali assegnati con le deleghe e la loro attuazione devono essere coerenti con
gli obiettivi aziendali;
- il procuratore deve disporre di poteri di spesa adeguati alle funzioni conferitegli; - le
procure devono coniugare ciascun potere di gestione alla relativa responsabilita e ad una
posizi one adeguata nell dorganigramma ed essere a
organizzativi;
- il procuratore deve dichiarare, con atto separato, la propria accettazione della procura.
Per guanto ri gu arufid,aé redessarie ayaratire | trasparenza al processo di
partecipazione alle gare dbéappalto. A tal fine
Ammi ni strazione per | dassegnazione di commesse
compiti e le responsabilita delle funzioni coinvolte, in misura di volta in volta diversa a seconda
delle caratteristiche e delle richieste del bando di gara. Onde evitare che le persone competenti a
scegliere i fornitori dei prodotti proposti nelle offerte, in conformita al capitolato tecnico d ella gara,
possano subire pressioni atte ad orientarne le decisioni in maniera difforme dagli interessi e dalle
politiche aziendali, sono state, inoltre, formalizzate in una procedura le regole sulla ricezione di
regali da parte di amministratori e dipende nti.

Per guant o r i gumavdrsaziohefindabitagercdzéohel da erogazionj & necessario

garantire trasparenza alla partecipazione a proce
finanzi ament. pubbl i ci . ppesitagproecedumpedgetatva. r egol at o d
I nfine, per (u a rcdrrozione,iéqecessadoagardntiretragparenza nei rapporti con

pubblici ufficiali o incaricati di pubblico servizio. A tal fine sono state introdotte alcune misure di
controllo volte a contrastare possibili operazioni di provvista fondi e comunque qualsiasi decisione
0 comportamento atti ad avvantaggiare esponenti della Pubblica Amministrazione (o loro familiari)
a titolo personale. In particolare, gli aspetti da monitorare riguardano:

a) selezbne e valutazione dei fornitori. Procedure di selezione e valutazione dei fornitori, se
basate su parametri e criteri oggettivi e sulla raccolta di adeguata documentazione,
permettono di contrastare sia eventuali pressioni esterne sui soggetti deputati alla scelta del

fornitore sia |l a possibilit”™ di stipulare cont
CDC POINT SpA si avvale di procedure puntuali e formalizzate volte a regolare il processo di
approvvigionamento e prewvauadiane deifopngori; | 6i nser i ment
b) selezione e valutazione del personale In accordo con quanto indicato nel Codice Etico,
| 6Uf ficio Risorse Umane garantisce | a massi ma
personale, evitando ogni forma di favoritsmoecl i ent el i smo e assicurando
un nuovo dipendente non dia luogo, in alcun ca:s
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c) gestione degli omaggi. Fermo restando che é fatto espresso divieto di elargire omaggi o
regali ad esponenti della Pubblica Amministraziore, & stata predisposta una procedura che
garantisce trasparenza ai regali effettuati e ricevuti a titolo personale;

d) sistemi autorizzativi per il pagamento delle prestazioni dei fornitori. Per quanto riguarda i
fornitori di merce, i pagamenti vengono effett uat i solo a seguito dell
della merce, documentato mediante registrazione del carico a magazzino. Il controllo di
congruenza tra le quantita effettivamente arrivate e le quantita addebitate in fattura e
effettuato dagli addetti alla C ontabilita Fornitori che, in caso di discrepanze, si interfacciano
con | 6Ufficio Acquisti, per ottenere | dautori z:z

Per quanto concerne i servizi, gli ordini sono gestiti utilizzando una piattaforma elettronica. Il

pagamento viene effettuato in presenza di match tra fattura ricevuta e ordine registrato a
sistema e tale controllo viene effettuato dalla contabilita fornitori, che segnala ai vari

operator.i eventual. di screpanze. Con | 6obietti
eventuali operazioni di provvista, infine, sono state predisposte:
) una procedura che regola |l e modalit? di rico

scopo di garantire da un lato che le prestazioni richieste al consulente siano
effettivamente deter mi nat e da wuna esigenza aziendal e e
remunerazione;

i) una procedura che definisce le modalita di ricorso e i sistemi di autorizzazione
relativamente all 6acquisto di beni da registr

iii) procedure riguardanti la manutenzione dei beni strumentali.

Coloro che svolgono una funzione di controllo e supervisione su adempimenti connessi

all 6espl etamento del | e suddette attivit?® (pagame
ottenuti dallo Stato o da organismi comunitari, ecc.) devono porre particolarmente attenzione
sull 6attuazione degl:i adempi ment i stessi e rifer.i

Vigilanza eventuali situazioni di irregolarita o0 anomalie.

In sede di qualsiasi ispezione, accertamento, veifica (giudiziaria, tributaria, amministrativa,

relativa alla D.Lgs. 81/ 2008 o della normativa anm
di certificazione, ecc.) devono partecipare i soggetti a cio espressamente delegati/autorizzati.
Ditutoi | procedi mento relativo all 6i spezione devono

4 PRESIDI : DIVIETI

Nel corso dell éoperativit”™ del | eapport con &a PAie fagoz i o n i
divieto di:
- porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti tali che, presi
individualmente o collettivamente, integrino, direttamente o indirettamente, fattispecie di
reato.

- promettere od offrire | oro denaro od onmadggi , <
modico valore e comunque nel rispetto della procedura prevista dal presente Modello;
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- qualsiasi forma di regalo a dipendenti della Pubblica Amministrazione o a loro familiari che
possa influenzarne | 06i mpar zi al i urieadagsicwarecun | 6i nd
gualsiasi vantaggio per la Societd;

- esaminare o0 proporre a dipendenti, consulenti o collaboratori della Pubblica
Amministrazione opportunita commerciali o utilita di qualsiasi altro genere, per sé stessi od
altri, che possano avvantaggiarii in modo indebito;

- promettere od offrire, a loro od a terze persone da costoro segnalate, la prestazione di
consulenze di qualunque genere e a qualunque titolo;

- promettere o fornire loro, od a terze persone da costoro segnalate, servizi o lavori di u tilita
personale;

- favorire, nei pr oc e s s ifornitodi & quanto isdicati dai dipendenti, t o r i
da consulenti o collaboratori della Pubblica Amministrazione come condizione per lo
svolgimento successivo delle attivita. Tali azioni sono vietate, tanto se poste in essere
direttamente dalla Societa, quanto se realizzate /ndirettamente tramite persone non
dipendenti che agiscano per conto della Societa stessa;

- di offrire o di accettare qualsiasi oggetto, servizio, prestazione o favore di valore per
ottenere un trattamento piu favorevole in relazione a qualsiasi rapporto intrattenuto con la
Pubblica Amministrazione.

- omettere di presentare le documentazioni richieste o presentare informazioni non veritiere;

- tenere una condotta ingannevole, che possa indurre la Pubblica Amministrazione in errore
nella valutazione tecnico-economica dei prodotti e servizi offerti/forniti;

- tenere comportamenti comunque intesi ad influenzare indebitamente le decisioni della
Pubblica Amministrazione;

- farsi rappresentare da consulenti o da soggetti terzi quando tale situazione possa creare
conf |l itti doéi nteresse;

- tenere comportamenti non conformi a quanto previsto dal codice etico, dal presente
modello, dal manuale della qualita e dalle procedure aziendali.

Nel corso dei processi civili, penali o amministrativi, e fatto divieto di intraprendere (direttamente o
indirettamente) alcuna azione illecita che possa favorire o danneggiare una delle parti in causa.

Nel |l 6i mpi ego di Si st emi i nf or maaccedere inananiera Inenmat i c
autorizzata ai sistemi informativi utilizzati dalla Pubblica Amministrazione od alterarne in qualsiasi
modo il funzionamento o intervenire con qualsiasi modalita cui non si abbia diritto su dati,
informazioni o programmi contenuti in un sistema informatico o telematico o a questo pertinenti
per ottenere e/ o modificare indebitamente inforn
comunque al fine di procurare un indebito vantagg

5 PRESIDI : MODALITA DI _GESTIONE DELLE RISOR SE FINANZIARIE

La gestione dei fl ussi finanziar. rappresenta un¢
231/01 pone tra le esigenze fondamentali, cui i modelli di organizzazione, gestione e controllo
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devono rispondere, anche una puntuale individuazione delle modalita di gestione delle risorse
finanziarie.
cCDhDC, all o scopo di moni torare i fl ussi in entrat

gestione centralizzata della Tesoreria, concentrando anche la negoiazione ed il funding a livello di
hol di ng. Loufficio Finanza e Tesoreria di CDC POl

sia Euro sia Valut a, con | 6obiettivo, tra | 6al tr
termine garantendo il funding necessario.

Le attivit”™ dell 6Ufficio Tesoreria sono gestite m
V |Ia manutenzione giornaliera della piattafor ma

di home banking multibanca;
V lariconciliazione periodica dei movimenti;
vV il controll o della documentazione e delle auto
| 6apertura di Il ettere di credito;
V la predisposizione di adeguata reportistica.
Esistono inoltre specifiche procedure, volte a presdiare il rischio gestionale del cambio e a
monitorare il fabbisogno di valuta.

Le attivit?w del | 6Uf ficio Finanza e Tesoreria sonc
del |l 6Ammi ni stratore Delegato e si occupa, tra | 6a
V analisi dei report pianificazione di cassa, utilizzo fidi e tesoreria valuta;
V controllo situazione fornitori;
V controllo andamento insoluti;
V controllo incassi per determinati clienti;
V verifica percentuale di utilizzo del portafoglio bancato e dei plafond dei crediti ceduti presso

societa di factoring;

verifica e approvazione condizioni bancarie;

approvazione indirizzi e programma delle principali operazioni per le due settimane

successive;

V delibere di operazioni di tesoreria di natura rilevante o particolare (ad esempio apertura e
chiusura c/c bancari; acquisto di strumenti derivati; etc.).

Qual si asi anomalia riscontrata nell éambito dell a
prontamente segnalata all 60Organismo di Vigilanza

<<

6. PRESIDI . RAPPORTI CON PARTNER

Tutti i consulenti, fornitori, clienti e chiunque abbia rapporti con la societa sono impegnati al
rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti in tutti i paesi in cui la societa opera; non sara iniziato
0 proseguito alcun rapporto con chi non intenda allinearsi a tale principio. L6i ncari co a t al

di operare i n rappresentanza el o nel |l i nteresse
Amministrazione deve essere assegnato in forma scritta e prevedere una specifica clausola be
vincol.i al | 6 os s e r-gomporamenthleadottati dallan Sociepai etico

Nell 6ottica di favorire usathcongo I&Pubbiich ArmnsikEziope se v e n z i

prevedeinoltre | 6 i ns er i me n tstpulatiela CDE Coint 3pacon detti soggetti, di apposita
dichiarazione delle controparticon cui si dichiara di:

9 essere a conoscenza del D.Lgs. 231/2001 e delle sue implicazioni per la societa
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9 non essere mai stati rinviati a giudizio per i reati nello stesso contemplati (0 se |0 sono
stati, lo devono comunque dichiarare ai fini di una maggiore attenzione da parte della

Societd);
1 impegnarsi al rispetto assoluto del D.Lgs. 231/2001;
f nonporre in essere, nell 6ambito dell 6espl et amer

daint egrare | e fattispe?2die@5deliD. Lgse281/04 acaricodi@GDC al | 6
Point e comportamenti che, sebbene non intenzionalmente rivolti a commettere un illecito,
siano tali da costituire potenzt 25temdehD. kgs.g !l i e
231/01.

Infine, deve essere contenuta specifica clausola risolutiva espressa come conseguenza delle

violazioni da parte degli stessi soggetti delle norme di cui al D.Lgs. 231/2001, oltre alla richiesta di

eventuale risarcimento danni.

7. COMPITIDELL 6 @GANISMO DI VIGILANZA

I compi ti del | 60Organi smo di Vigilanza concernent
| 6osservanza dell e prescrizioni del Model l o in m
Amministrazione soro i seguenti:

A verifica periodica, con il supporto dell 6Uffi ci

del rispetto della procedura di comunicazione delle variazioni agli enti interessati;
A raccolta ed armonizzazione delle procedure interne poste a presidio delle attivita individuate
come rischiose;

A raccolta ed esame di eventuali segnalazioni riguardanti irregolarita riscontrate o situazioni di
particolare criticita ricevute dai Responsabili delle diverse Funzioni o da qualsiasi dipendente,
nonché da terzi;

A raccolta dei documenti di rendicontazione predisposti dai Responsabili secondo quanto
indicato nelle singole procedure e nella sezione dedicata alle attivita di monitoraggio;

A effettuazione delle attivita di controllo secondo quanto disposto nel piano di audit e
disposizione degli accertamenti ritenuti necessari e opportuni a seguito delle segnalazioni

ricevute;
A monitoraggio sulldéefficacia dei presidi e propc¢
Qual or a, nel |l 6espl et asnemt @, dled Orcganpiisgsmo ddi c\Wiigi | :
delle regole e dei principi contenuti nella presente parte speciale del Modello da parte di dirigenti
e/ o dipendenti ne deve dare immediata informazior

Umane. Qualora le violazioni fossero imputabili agli Amministratori Delegati riferira al Consiglio di
Amministrazione e, nei casi piu gravi, al Comitato di Controllo Interno e al Collegio Sindacale.

All o stesso modo | o6ufficio ®rgansmosd Viglamzmnceca [dovr -
procedur e di accertamento del | e violazioni, | 6
provvedimento disciplinare qualora le violazioni riguardino norme di comportamento disciplinate

nel AModel |l o Organizzativobo.
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PARTE SPECIALE SECONDA: REATI SOCIETARI

1. GENERALE

Tale macroarea di r &ta 25ier, del Do Ligs. @3WP1, a stata imreddtth dal

Decreto Legislativo 11 aprile 2002 n. 61 recante i D/ sci pl i na degl i 1/ eciti
riguardanti | e soci et commerciali, a norma dél |l éart. ;

Il presente capitolo € volto ad esplicitare le aree di rischiosita individuate e le regole di condotta da
seguire al fine di prevenire comportamenti atti ad integrare le nu merose e varie fattispecie di reato
racchiuse dall a | Regtizacietariel | a categoria A

Destinatard.i della presente fiparte specialed sono
dipendenti di CDC POINT SpA nonché collaboratori esterni epartner qualora gli stessi siano a cio

tenuti tramite apposite clausole contrattuali. Obiettivo € garantire che tutti i destinatari si

attengano alle procedure e alle regole di condotta predisposte al fine di prevenire ed impedire il

verificarsi di comporta me n't i tal i da integrare | e fattispecie
231/01 o comunque di comportamenti che, sebbene non intenzionalmente rivolti a commettere un

reato, siano tali da costituire potenzialmente gli eventi delittuosi suddetti.

2. ATTIVITA ARISCHIO DI REATO

Esigenze di anal i si interna hanno reso opportuno
scopo di individuare quali comportamenti/attivita sono da considerarsi a rischio di reato e quindi
poter definire le attivita di controllo; in generale é fatto espresso di:

f porre in essere, nell ambito dell espl etamento
integrare | e fatti s p2béteridelD.dgs.2B81¢0at o di cui all 6ar

1 porre in essere comportamenti che, sebbene non intenzionalmente rivolti a commettere un
il l ecito, siano tali da costituire pabteredalDi al mer
Lgs. 231/01.

| REATI SOCIETARO i C ui 25tarlsoné:ar t .

- falsita in bilancio, nelle relazioni o nelle altre comunicazioni sociali previste dalla legge (artt
2621 e 2622 c.c.);

EO considerato a rischio di reato (artt. 262
predisposizione di comunicazioni dirette ai soci o al pubblico riguardanti /a situazione
economica, patrimoniale e finanziaria della Societa e del Gruppo nel suo insieme, quali bilancio

doeserci zi o, bilancio consol i2dato, relazioni tr,
- falso in prospetto (art. 173 -bis T.U.F.);

EO6 considerato a r i predisposiziode dei prespettimfortndtia t richiestiat =~  d i

fini del | a sol l ecitazione all éinvesti mento o

Da notare che la Societa pud essere perseguita se uno dei reati della fattispecie in oggetto & compiuto semplicemente nel suo
interesse e non anche a suo vantaggio.

2Da notare che per | e Societ”™ Quotate in Borsa =~ previstdllbarpi ooéd
2622 c.c.
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regol amentati o, ancor a, da pubblicare in
scambio

- falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni della societa di revisione (art 2624 c.c.);

E6consi der at a /@ gestiore déhrapportican larSecieta a Revisione
- impedito controllo, se ne deriva un danno ai soci (art 2625 c.c.); Sono considerate a rischiodi

occa

reatot utti gl i [ nterventi J[ntesi a fornire strume.

della gestione sociale

- indebita restituzione dei conferimenti (art 2626 c.c.);

- illegale ripartizione degli utili e delle riserve (art 2627 c.c.);

- illecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della societa controllante (art 2628 c.c.);

- operazioni in pregiudizio dei creditori (art 2629 c.c.);

- formazione fittizia del capitale (art 2632 c.c.);

- indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori (art 2633 c.c.); sono considerate a
rischio di reato tutte le attivita che riguardano conferimenti, distribuzione di utili e riserve,
sottoscrizione o acquisto di azioni o quote sociali, operazioni sul capitale sociale, eventuali
fusioni o scissoni

- illecita influenza sul lorbaensideratd & Bsahio diagato tutkede3 6

attivita finalizzate ad alterare il regolare procedimento di formazione della volonta assembleare
- aggiotaggio (art 2637 c.c.); sono considerate a rischio di reato le attivita di trattamento,
gestione e comunicazione verso | 6esterno di

- ostacolo all 6esercizio delle funzioni d bnb e

considerate a rischio di reato le attivita di predisposizione di comunicazioni alle Autorita
pubbliche di Vigilanza (ad esempio Consob, Borsa Italiana, Autorita Garante della concorrenza
e del mercato, Autorita Garante per la protezione dei dati personali, etc.) e la gestione dei
rapporti con le stesse.
- Omessa com

uni
Legge 262/ 20

¢
05

C . (

n ot

aut

azione del choinsf | id.tm. didon tnrt ,ed cetstsd
) . L6i pot esi di reato riguarda

regol amentat.i italiani pedioabdtffusStatradel | pUD
116 DLgs 58/ 98 ovvero dei soggetti sottoposti a

del DLgs 58/98, della L. 576/82 o del DLgs 124/93. Il reato pud realizzarsi qualora
I 6ammi ni st r agowente deloconsgiglio dic gestione di uno dei soggetti indicati al
precedent e capoverso non ottemper.i al di

spost

ammi ni strator.i ), ossia all dédobbligo di i nformar

ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una determinata operazione,
preci sandone | a natura i termini, | dorigine

3. PRESIDI : PRINCIPI DI COMPORTA MENTO E DIVIETI

Le misure organizzative, procedurali e di controllo poste in essere variano a seconda delle
fattispecie di Areat. rilevanti 0 considerate.

Tutti i dipendenti coinvolti nelle attivita di formazione del bilancio o di altri documenti similari
devono comportarsi correttamente, prestare la massima collaborazione, garantire la completezza e

e |

1

.
«

| a chi arezza del | e i nformazioni fornite, | 6accur

conflitti di interesse.
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Gli amministratori, il Dirigente Preposto ai documenti contabili e societari ed i loro collaboratori,
nella redazione del bilancio, di comunicazioni al mercato o di altri documenti similari, devono:

9 rappresentare la situazione economica, patrimoniale o finanziaria con verita, chiarezza e
completezza;

1 rispettare puntualmente le richieste di informazioni da parte del collegio sindacale e
facilitare in ogni modo lo svolgimento delle attivita di controllo o di revisione legalmente
attribuite ai soci, ad altri organi sociali o alle societa di revisione;

T presentare all dassemblea atti e  deoregistmagionit i co
contabili;

1 fornire agli organi di vigilanza informazioni corrette e complete sulla situazione economica,
patrimoniale o finanziaria.

Importanti presidi procedurali ai fini dei reati societari e, in particolare, del reato di false
comunicazioni sociali, sono costituiti dalle procedure amministrative e contabili redatte in base

all édart . 154 bis del Testo Uni co sul | a Finanza
amministrativi delegati e dal dirigente preposto ai documenti contabili e so cietari ai sensi della
norma sopra richiamat a. Di fatti, |l a Societ "™, in

dalla Legge su Risparmio 262/05 e poi modificato dal D.Lgs. 303/2006 e dal D.Lgs. 195/2007, ha
predisposto procedure amministrative e contabili per la redazione del bilancio di esercizio e
consolidato, nonché nominato il dirigente preposto ai documenti contabili e societari. Ai sensi del
comma 5 dell 6art. 154 bis del TUF, | 6ammi ni strato
dei documenti contabili societari attestano con apposita relazione sul bilancio di esercizio, sul

bilancio semestrale abbreviato e, ove redatto, sul bilancio consolidato:

a)l 6adeguatezza e | 6effettiva applicazinelooeso del | €
del periodo cui si riferiscono i documenti;

b) che i documenti sono redatti in conformita ai principi contabili internazionali applicabili
riconosciuti nella Comunita europea ai sensi del regolamento (CE) n. 1606/2002;

c) la corrispondenzadei documenti alle risultanze dei libri e delle scritture contabili;

d)I 6 i d aei docutménti a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione
patrimoniale, economica e finanziaria dell'emittente e dell'insieme delle imprese incluse nel
consolidamento;

e) per il bilancio dbébesercizio e per quello con
undanal i si attendi bil e del | 6andamento e del ris
del Il 6emittente e del | geina sonselideenentbeunifareenté aligpdeseriziene i nc | u

dei principali rischi e incertezze cui sono esposti;
f) per il bilancio semestrale abbreviato, che la relazione intermedia sulla gestione contiene

unodanal i si attendibile dedil dei hdtaZmacolbmi D& ec al
relazione intermedia sulla gestione contiene almeno riferimenti agli eventi importanti che si sono
verificati nei pri mi sei me s i del | 6esercizio e a
unitament e ad una descri zione dei principald:] ri schi e
Per gl emi ttenti azioni guotate avent. Il 61 talia
sulla gestione contiene, altresi, informazioni sulle opera z i o n i rilevanti con part
Lébattestazione  resa secondo il model |l o stabilit
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Nel | 6espletamento delle proprie attivit? i desti
seguenti regole:

1) con riferimento alle false comunicazioni sociali(artt. 2621 e 2622 c.c.) € necessario garantire la
correttezza del processo di elaborazione del bilancio. | soggetti preposti allo svolgimento delle
attivita finalizzate alla formazione del bilancio e delle situazioni contabili periodiche, nonché alla
predisposizione delle comunicazioni previste dalla legge, devono agire con correttezza e
trasparenza, assicurando il pieno rispetto delle norme di legge e regolamentari, dei principi
contabili e delle procedure aziendali, al fine di fornire ai soci e al pubblico una informazione
veritiera e appropriata sulla situazione economica, patrimoniale e finanziaria di CDC POINT SpA
e del Gruppo CDC nel suo insieme. In particolare é fatto espresso divieto di:

V  predisporre e/o comunicare dati falsi, lacunosi o comunque suscettibili di fornire una
rappresentazione non corretta della realta circa la situazione economica, patrimoniale e
finanziaria della Societa e del Gruppo;

V  omettere di comunicare dati e informazioni richiesti dalla normativa in v igore circa la
situazione economica, patrimoniale e finanziaria della Societa e del Gruppo.

A questo proposito sara compito del Direttore Amministrazione Finanza e Controllo garantire la
completezza e la correttezza dei flussi informativi che generano registrazioni contabili ed il
rispetto dei principi contabili mentre spettera al Responsabile dei Sistemi Informativi garantire il
buon esito delle el aborazioni nonch® [ 6integrit?’

Al fine di assicurare la massima trasparenza al processo di formazione del bilancio,
minimizzare le possibilitd di errore e garantire veridicita e correttezza dei dati contabili, CDC fa
ricorso a:

a)y una fiprocedura di c Tale precedura distipliha labdorhuaicazidne di
dati/inform azioni rilevanti ai fini della predisposizione del bilancio e le relative tempistiche,
riepiloga i DataBase e i supporti informativi di riferimento e individua i soggetti coinvolti
nell 6attivit™;

b) controlli effettuati sui sistemi, al fine di garantire il b uon esito dei processi che generano
impatto sulle registrazioni contabili, verificando che sui sistemi non ci siano blocchi e/o
mal funzi onamenti, al f i7 rd& un ghunto di &istaatatrico r @ei datid a f f i ¢
elaborati in sede di bilancio;

c) una procedura che regola le modalita di sviluppo di nuovi applicativi software e/o interventi
di_modifica/integrazione degli applicativi gia esistenti. In particolare, tale procedura
disciplina tutte le attivita a partire dalle valutazioni effettuate dal re parto Sistemi Informativi
circa le richieste pervenute e le conseguenti azioni da intraprendere, fino al rilascio degli
applicativi;

d) attestazioni interne prodotte dai Direttori/responsabili delle funzioni che alimentano i dati
del bilancio di esercizio/bilancio semestrale abbreviato di CDC Point SpA Questi soggetti
devono periodicamente inviare alla Direzione Amministrazione, Finanza e Controllo (AFC)
unbdattestazione S ui dati prodotti dal | a Dire
(semestre) precedente hanno alimentato il bilancio di esercizio. In tale documento, il
Direttore/responsabile di funzione attesta che, per quanto di sua conoscenza, i dati
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contabildi prodotti dal |l 6uni t” aziendale a |u
procedure amministrative e contabili, per la parte di propria competenza, sono adeguate ed
effettivamente operanti.

e) Attestazioni interne prodotte dai referenti di societa controllate. Analoga attestazione a

quella sopra descritta deve essere prodottead@a idrmdiuwn diurae foe rpee
societ”™ controllata inclusa nell darea di conso

Inoltre CDC ha elaborato procedure operative volte a disciplinare e controllare gli aspetti

del |l 6operativit?w che hanno i mpatt o sgliubillahceo ednor r et t
particolare:
i) Linee guida relative alla gestione delle filiali. Tale documento fornisce indirizzi generali
cui attenersi nell 6operativit”™ presso i PDV
ii) Procedure operative regolanti la gestione dei crediti e degli affidamenti;
il rocedure operative regolanti |l e operazioni C

iv) Procedure operative regolanti il presidio della merce sui magazzini periferici, sui
magazzini sede;

v) Procedure operative regolanti le modalitd di svolgimento degli inventari presso i
magazzini periferici e i magazzini sede;

vi) Procedure operative regolanti la modalita di allineamento dei magazzini fisico-contabili;

vii) Procedure regolanti le modalita di smaltimento dei prodotti non vendibili come nuovi;

viii) Procedure regolanti le modalita di gestione della merce da destinare a cespite.

2) con riferimento al faBo ip @rospeattdo (artl i2623r ecy tée onecassalio,
i nnanzitutto gar apredispore i praspetti ihférmative siar attribuito adpersone
che possiedono requisiti di idoneita sul piano professionale. | soggetti preposti alle attivita di
acquisizione ed elaborazione dei dati e predisposizione dei prospetti dovranno agire con
correttezza e trasparenza, assicurando il pieno rispetto delle norme di legge e regolamentari, al
fine di garantire ai potenziali investitori la disponibilita di informazioni che consentano di
pervenire ad un fondato giudizio sulla situazione patrimoniale, economica e finanziaria della
Societ”™ e del Gruppo e estivitd ndorehé suglu strumenti dinartziaril | e r e
della Societa e relativi diritti. In particolare, é fatto espresso divieto di:

V alterare, falsare o, comunque, riportare in modo non corretto i dati e le informazioni
destinati alla stesura dei prospetti informativi;

V  presentare i dati e le informazioni in modo da fornire una rappresentazione non
corrispondente al vero sulla situazione patrimoniale, economica e finanziaria della
Societ” e del Gruppo e sull éevoluzione dell
finanziari della Societa e relativi diritti;

V inficiare la comprensibilita del prospetto rappresentando dati e informazioni in maniera
tale da dar adito ad interpretazioni

A tal fine CDC Point € in corso di predisposizione:

a una procedura regolante le responsabilita nella elaborazione, predisposizione e
comunicazione dei prospetti di bilancio e dei report bilanci
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a una procedura regolante le responsabilita nella elaborazione, predisposizione e
comunicazione dei prospetti nei casi di operazioni straordinarie

3) con riferimento alla tutela del capitale sociale (artt. 2626 1 2627 1 2628 1 26291 26321 2633
c.Cc.) & necessario che i soggetti preposti alla realizzazione delle operazioni straordinarie a
rischio di reato (amministratori, soci, liquidatori) garantiscano un a scrupolosa osservanza delle
norme che | a |l egge pone a tutela dell déintegrit?
ledere gli interessi e le garanzie dei creditori e dei terzi in generale. In particolare, é fatto

espresso divieto di:

V restitui re conferiment.i ai soci o |liberare gli S
casi di legittima riduzione del capitale sociale;

V  distribuire utili (0 acconti sugli utili) non effettivamente conseguiti o destinati per legge
a riserva nonché ripartire riserve che non possono per legge essere distribuite;

V  acquistare o sottoscrivere azioni di CDC POINT SpA fuori dei casi previsti dalla legge;

V  effettuare riduzioni del capitale sociale, fusioni o scissioni in violazione delle disposizioni
di legge a tutela dei creditori;

V  procedere con qualsiasi mezzo (ad esempio attribuzione di azioni per somma inferiore
al loro valore nominale, sopravvalutazione dei conferimenti, etc.) a formazione o
aumento fittizi del capitale sociale;

V  in fase di liquidazione, ripartire i beni sociali tra i soci prima del pagamento dei creditori

soci alii o dell daccantonamento dell e somme ne
La documentazione relativa alle operazioni di cui sopra deve essere messa a disposizione
del | 60Organi smo da Nogstasza femalrochieda nell 6

propri compiti di controllo.

4) con riferimento alle attivitd di revisione, vigilanza e controllo, sono stati stabiliti i seguenti
presidi di controllo per le ipotesi di reato disciplinate dal D. Lgs. 231/01 che riguardano:

a) falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni della societa di revisione (art. 2624 c.c.). |
componenti degli organi di amministrazione e controllo di CDC POINT SpA, nonché i
dirigenti e dipendenti della Societa, possono essere convolti a titolo di concorso nel
reato in quanto abbiano determinato o istiga
necessario identificare i soggetti preposti alla trasmissione della documentazione alla
Societa di Revisione, ai quali & fatto espresso divieto di tenere comportamenti che
i mpedi scano material ment e, o] comungque osta
| 6al terazione di document i e/ o | Buso di al tr
della Societa di Revisione. Resta fermo che incaso di richieste che esulano dal proprio
ambito di competenza, ciascun dipendente potra fare riferimento al proprio
Responsabile o interpellare | 60Organismo di !
della revisione potr ann oigiereaaveniua compodaameénd Or g a n
ostruzionistici da parte dei dipendenti.

b) /mpedita/ostacolata vigilanza. | soggetti preposti alla raccolta ed elaborazione di dati e
informazioni nonché alla predisposizione e invio della documentazione, devono agire con
tempestivit"™, chiarezza, correttezza e compl e
previste dalla legge e dai regolamenti nei confronti delle Autorita Pubbliche di Vigilanza
e/o nel trasmettere dati e documenti specificamente richiesti dalle Autorita in questione.
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In particolare, & fatto espresso divieto di esporre nelle comunicazioni e nella
documentazione trasmessa fatti non rispondenti al vero e/o di occultare fatti
concernenti la situazione economica, patrimoniale e finanziaria della Societa nonclé di

tenere comportament. che siano di ostacol o

Pubbliche di Vigilanza, quali ad esempio rifiuti pretestuosi o ritardi non giustificati nella
messa a disposizione della documentazione. In caso di accertamenti isgttivi dovra
essere individuato in ambito aziendale un Responsabile con compiti di coordinamento
delle attivita delle diverse aree aziendali coinvolte e di coordinamento tra le stesse e i
funzionar. del |l 6Autori t?”

c) impedito controllo (art. 2625 c.c.). CDCPOINT SpA si impegna affinché sia assicurato il
regolare funzionamento della Societa e degli organi sociali, garantendo ed agevolando

ogni forma di controll o sull édandamento dell

destinatari deltlea sppreecsieanteed fpa porre i n essS¢
i mpedire materi al ment e, o] comungue ostacol
| 6al terazione di document i e/ o | buso di al tr

controllo e di revisione da parte dei soci, del Collegio Sindacale, del Comitato per il
Controllo Interno e della Societa di Revisione.

d con riferimento al reato di il lecita influenr
voto in assemblee € regolato dallo Statuto Sociale. Per aarantire il regolare
procedimento di formazione della volonta lo Statuto Sociale e il Regolamento
Assembl ear e sono di sponi bili n eil IAa o rspeozri aot nee
Governanceo delwwsddito Cor porat e

5) con riferimento al reato di aggiotaggio (art. 2637 c.c.) CDC ha elaborato apposite procedure
volte disciplinare | e modalit”™ di comunicazioni
a) procedura, approvata dal Consiglio di Amministrazione, recante disposizioni relative alla

gestione, il trattamento e la comunicazione

riguardanti CDC Point e le societa da essa controllate; inoltre ha istituito il registro degli
insider, cui sono iscritti consiglieri, sindaci, dirigenti e dipendenti di CDC e delle societa
controllate che hanno accesso a informazioni privilegiate

b) procedura per la identificazione di soggetti rilevanti e la comunicazione delle operazioni da
essi effettuate anche per interposta persona aventi ad oggetto azioni emesse da CDC Point
Spa o altri strumenti finanziari ad esse collegati

4. PRESIDI : RAPPORTI CON PARTNER

Tutti i consulenti, fornitori, clienti e chiunque abbia rapporti con la societa sono impegnati al
rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti in tutti i paesi in cui la societa opera; non sara iniziato
0 proseguito alcun rapporto con chi non intenda allinearsi a tale principio.

L 6 i n c apaitneroe cansulenti per assistere CDC Point SpA in talune fasi del processo di
redazione del bilancio o in altri atti societari deve essere assegnato in forma scritta e prevedere
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una specifica clausola che vi rcampdrtamerdali adotmtsdalar v a n z
Societa.

Nell dottica di favorire U n aeati psodsetarie di fprevede cimltrep r e v e
| 6i nser i ment ostipulad ida @DE rnPoimt &SpAt Gon partner e consulenti, di apposita
dichiarazione delle controparticon cui si dichiara di:

9 essere a conoscenza del D.Lgs. 231/2001 e delle sue implicazioni per la societa

I non essere mai stati rinviati a giudizio per i reati nello stesso contemplati (0 se lo sono
stati, lo devono comunque dichiarare ai fini di una maggiore attenzione da parte della

Societd);
T impegnarsi al rispetto assoluto del D.Lgs. 231/2001;
T nonporre in esserlegecnpelldtbamebrittao delll e propri e a

da integrare | e fatti s2pterddl B. Lgs.i231/0Fk adarico di CDCc u i a
Point e comportamenti che, sebbene non intenzionalmente rivolti a commettere un illecito,
sianotalidacostituire potenzial ment e @btér dekD. &gs.t i de
231/01.

Infine, deve essere contenuta specifica clausola risolutiva espressa come conseguenza delle

violazioni da parte degli stessi soggetti delle norme di cui al D.Lgs. 231/2001, oltre alla richiesta di

eventuale risarcimento danni.

5. COMPITIDELL 6 @GANISMO DI VIGILANZA

I compi ti del |l 60Organi smo di Vigilanza concernent
| 6osservanza dell e pr escr ipmevanzione ddi &keati Sboietagi Isdn@i i n n
seguenti:

A raccolta ed armonizzazione delle procedure interne poste a presidio delle attivita individuate
come rischiose;

A raccolta ed esame di eventuali segnalazioni riguardanti irregolarita riscontrate o situazioni di
particolare criticita ricevute dagli organi di controllo interno, dalle Autorita Pubbliche di
Vigilanza, dalla Societa di Revisione, dai Responsabili delle diverse Funzioni o da qualsiasi
dipendente;

A raccolta dei documenti di rendicontazione predisposti dai Responsabili secondo quanto
indicato nelle singole procedure e nella sezione dedicata alle attivitd di monitoraggio;

A effettuazione delle attivita di controllo secondo quanto riportato nel piano di audit e
disposizione degli accertamenti ritenuti necessari e opportuni a seguito delle segnalazioni

ricevute;
A monitoraggio sulldefficacia dei presidi e propc¢
Qual or a, nel |l 6espl etamento dei compi ti di cCui S0
delle regole e dei principi contenuti nella presente parte speciale del Modello da parte di dirigenti
e/ o dipendent. ne dar” i mmedi ata informazione a

Umane. Qualora le violazioni siano imputabili agli Amministratori Delegati riferira al Consiglio di
Amministrazione e, nei casi piu gravi, al Comitato di Controllo Interno e al Collegio Sindacale.
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PARTE SPECIALE TERZA: MARKET ABUSE

La Legge n. 62 del 2 0 Oduinguoies Testo enico detladfinaazh Unéd auova . 187
forma di responsabilit”™ dell 6Ente conseguente al/l
illeciti amministrativi di:

9 abuso di informazioni privilegiate (art. 185 -bis Testo unico della finanza);

1 manipolazione del mercato (art. 185-ter Testo unico della finanza).

Si descrivono qui di seguito |l e singolsexiefaelttisp
Decreto con alcuni esempi di condotte criminose rilevanti:
A Abuso di informazioni privilegiate (art. 184 TU

La fattispecie punisce chiungue, essendo direttamente entrato in possesso di informazioni
privilegiate per essere membro di organi amministrativi, di direzione o di controllo di una societa
emittent e, oppure per essere soci o, ovverotper a
lavorativa privata o pubblica (cd. insiders primari):

a) acquista, vende o compie altre operazioni, direttamente o indirettamente, per conto proprio o

per conto di terzi, su strumenti finanziari (ammessi o per i quali sia stata presentata richiesta di

ammi ssione alle negoziazioni in un mercato regol :
Europea) utilizzando le informazioni privilegiate acquisite nelle modalita sopra descritte;

b) comunica tali informazioni ad altri, al di fuori del normale eserci zio del lavoro, della professione,
della funzione o dell éufficio cui si  preposti (
utilizzino effettivamente | 6informazione comunica

¢) raccomanda o induce altri, sulla base delle conoscenze ricavate dalle informazioni privilegiate
delle quali & in possesso, a compiere taluna delle operazioni indicate nella lettera a).

La fattispecie punisce, inoltre, i soggetti che, entrando in possesso di informazioni privilegiate a
causa della preparazione o della realizzazione di attivita delittuose, compiono taluna delle azioni di
cui sopra: cd. criminal insider.

A Manipolazione del mercato (art. 185 TUF)

La fattispecie punisce chiunque diffonde notizie false (c.d. aggiotaggio informativo) o pone in
essere operazioni simulate o altri artifizi concretamente idonei a provocare una sensibile
alterazione del prezzo di strumenti finanziari (ammessi o per i quali sia stata presentata richiesta di
ammissione alle negoziazioni in un mercato regd ament at o i taliano o di al
Europea) (c.d. aggiotaggio negoziativo). Con riferimento alla diffusione di informazioni false o
fuorvianti, preme ribadire che questo tipo di manipolazione del mercato comprende anche i casi in

cuilacreazone di undindicazione fuorviante deri vi dal |
da parte dell demittente o di altri soggetti obbli
La Legge Comunitaria 2004, ha introdotto il si st

penali di abuso di informazioni privilegiate e di manipolazione del mercato descritte possono
sommarsi ipotesi di illecito amministrativo per gli stessi reati previste dalla Parte V, Titolo | 1 Bis,
capo lll del TUF agli artt. 187 bis e 187 ter.

Le prime saranno accetate e sanzionate dalla magistratura penale, le seconde direttamente ed
autonomamente dalla Consob.
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La Societa, con riferimento a tali ipotesi di illecito amministrativo ed in aggiunta alla responsabilita
personal e di chi ha ¢ oemepdichiarata rekpdrisdbile @ncvirtti di,quaqtoo t r - (
previ st o -guinduiésalUR per gllilRdti commessi nel suo interesse 0 a suo vantaggio.

a) da persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione della
Societa o di una sua unita organizzativa dotata di autonomia finanziaria o funzionale nonché da
persone che esercitano, anche di fatto, la gestione e il controllo della Societa;

b) da persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti di cui alla lettera a).

A tal fine, e stato istituito il registro delle persone che hanno accesso alle informazioni privilegiate;
copia di tale registro € mantenuta e archiviata a cura della funzione Investor relation.

1. LE INFORMAZIONI PRIVl LEGIATE: NOZIONE

Il concett o di informazione privilegiata rappresenta i
sul Mar ket Abuse e quella concernente | d6informazi
art. 114 e seguenti del TUF e nel Regolamento di attuazione del TUF concernente la disciplina degli

emittenti adottato dalla Consob con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 e successive modifiche

e integrazioni (qui di seguito il "Regolamento Emittenti").

Secondo quanto previsto da ldicéaratere privilggiatd le idfertnaziahUF s i
aventi l e seguent.i caratteristiche (qui di seguit
A di carattere preciso, nel senso che:
i) deve trattarsi di informazioni inerenti a circostanze o eventi esistenti o verificatisi 0 a
circostanze o eventi che ragionevolmente possa prevedersi che verranno ad esistenza o che

si verificheranno (il riferimento & ai casi in cui la notizia é in via di formazione e riguarda
eventi non ancora verificatisi, si pensi al caso caratterizzato dalla notizia che una societa

guotata stia per |l anciar e unbé OPA, oppur e i
riposizionamento produttivo di una societa emittente titoli quotati nei mercati regolamentati
italiani);
i) deve trattarsi di informazioni speci f i c he, vale a dire che | 0i
sufficientemente esplicita e dettagliata, in modo che chi la impiega sia posto in condizione
di ritenere che dall duso potranno effettivame
strumenti finanziari;

A non ancora rese pubbliche;

A concernenti, direttamente o indirettamente, unc

mercati regolamentati italiani o uno o piu strumenti finanziari negoziati sul mercato dei capitali (il
riferimento riguarda sia le cd. corporate information, cioe le informazioni relative a fatti generati o
provenienti dalla societa emittente relativi, ad esempio, alla situazione economica patrimoniale o a

vicende organizzative del |l 6emit tédenirfoemaziosiiretativé & c d .
fatti generat. al di fuori dell a sfera dell demitt
position dell édemittente);

A price sensitive secondo | éinvestitore razigeonevao

che, se resa pubblica, presumibilmente un investitore ragionevole utilizzerebbe come uno degli
elementi su cui fondare le proprie decisioni di investimento.

Il recepimento della normativa comunitaria in materia di abusi di mercato ha apportato rilev anti
innovazioni al sistema informativo previsto dal TUF e dalla Consob per le societa quotate.
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La Consob, infatti, nell 6ambi to del Regol ament o E

introdotte nel Titolo Ill, Capo | art. 114 e segg. del TUF ha disciplinato le modalita e i termini delle
comunicazioni al pubblico dei flussi informativi aventi ad oggetto fatti price sensitive da
guestoultimo previste.

In relazione a tali modifiche, la Consob, ha inoltre fornito indicazioni ed interpretazioni sul co rretto
adempimento di tali obblighi informativi.

Con riguardo alla nozione di Informazioni Privilegiate ed alla potenziale idoneita di taluni
comportamenti ad integrare i reati e gli illeciti amministrativi di abuso di informazioni privilegiate e
manipolazc one di mer cat o, " opportuno ricordare
procedura per |l a gestione delle I nformazioni

2. AREE A RISCHIO

In relazione ai reati e alle condotte criminose sopra esplicitate, le aree ritenute piu specificamente
a rischio risultano essere, ai fini della presente sezione del Modello, le seguenti:

1. gestione dell'informativa pubblica (rapporti con gli investitori, gli analisti finanziari, agenzie di
rating, giornalisti e con altri rappresentanti dei mezzi di comunicazione di massa; organizzazione e
partecipazione a incontri);

2. gestione di Informazioni Privilegiate relative alla Societa e/o ad Operatori del Settore Elettrico
che siano emittenti quotati o societa controllanti emittenti quotati: ad esempio, nuovi
prodotti/servizi e mercati, dati contabili di periodo, dati previsionali e obiettivi quantitativi
concernenti 'andamento della gestione, comunicazioni relative ad operazioni di fusione/scissione e
a nuove iniziative di particolare rilievo ovvero a trattative e/o accordi in merito all'acquisizione e/o
cessione di asset significativi.

3. redazione dei documenti contabili e dei prospetti informativi concernenti la Societa e le societa
appartenenti al Gruppo, destinati al pubblico per legge o per decisione della Societa;

4. in astratto, acquisizione/vendita/emissione o altre operazioni relative a strumenti finanziari,
propri o di terzi, sui mercati regolamentati.

3. PRESIDI : DIVIETI

Per quanto riguarda i reati di Marke Abuse e espressamente vietato, con riferimento e/o sulla base

c ome
priv

di I nf ormazi oni Privilegiate assunte in funzione
per il fatto di essere in rapporti d Oretthnfente, @lla c o n |

Societa o altre societa emittenti o i titoli da queste emesse, di:

- utilizzare Informazioni Privilegiate assunte per negoziare, direttamente o indirettamente,
titoli quotati, comunque per trarne un vantaggio personale, cosi come per favori re soggetti
terzi o la Societa o altre societa del Gruppo;

- rivelare a terzi le Informazioni Privilegiate, se non nei casi in cui tale rivelazione sia richiesta
da leggi, da altre disposizioni regolamentari o da specifici accordi contrattuali con cui le
controparti si siano impegnate a utilizzarle esclusivamente per i fini per i quali dette
informazioni sono trasmesse e a mantenerne la confidenzialita;
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- raccomandare o indurre un soggetto ad effettuare, sulla base di Informazioni Privilegiate,
acquisti, vendite ed altre operazioni sugli strumenti finanziari;

- diffondere non adeguatamente un'Informazione Privilegiata in violazione della disciplina in
materia di comunicazione di informazioni rilevanti soggette ad obblighi di comunicazione;

- diffondere informazioni false o fuorvianti tramite mezzi di comunicazione, compreso
Internet, o tramite qualsiasi altro mezzo, al fine di muovere il prezzo dei titoli, contratti
derivati, o attivita sottostanti verso una direzione che favorisca un'operazione gia pianificata
dal soggetto che diffonde l'informazione;

- effettuare operazioni di acquisto o di vendita di uno strumento finanziario senza che si
determini alcuna variazione negli interessi o nei diritti 0o nei rischi di mercato del
beneficiario delle operazioni o dei beneficiari che agiscono di concerto o in modo collusivo -
cd. Wash trades (Operazioni fittizie).

- inserire ordini, specie nei mercati telematici, a prezzi piu alti (bassi) di quelli delle proposte
presenti dal lato degli acquisti (vendite) al fine di fornireindicazi oni fuorvi anti
di una domanda (offerta) sullo strumento finanziario a tali prezzi piu elevati (bassi);

- effettuare una o piu operazioni che vengono mostrate al pubblico, anche su strutture
telematiche o elettroniche, per fornire lI'apparenza di un'attivita o di un movimento dei
prezzi di uno strumento finanziario;

- acquistare o vendere intenzionalmente strumenti finanziari o contratti derivati verso la fine
delle negoziazioni con lo scopo di alterare il prezzo finale dello strumento finanziario o del
contratto derivato;

- acquistare o vendere strumenti finanziari alla chiusura del mercato allo scopo di ingannare
gli investitori che operano sulla base dei prezzi di chiusura;

- effettuare operazioni sul mercato secondario dopo un collocamento effettuato nell'ambito di
un'offerta al pubblico in modo da spingere il prezzo verso livelli artificiali;

- abusare della propria posizione dominante in modo da distorcere significativamente il
prezzo al quale altri operatori sono obbligati, per l'assolvimento dei loro impegni, a
consegnare o ricevere o rinviare la consegna dello strumento finanziario o del prodotto
sottostante;

- concludere operazioni o impartire ordini in modo tale da evitare che i prezzi di mercato
degli strumenti finanziari scendano al di sotto di un certo livello, principalmente per
sottrarsi alle conseguenze negative derivanti dal connesso peggioramento del rating degli
strumenti finanziari emessi;

- diffondere una valutazione su uno strumento finanziario (o indirettamente sul suo
emittente) dopo aver precedentemente preso posizione sullo strumento finanziario,
beneficiando di conseguenza dell'impatto della valutazione diffusa sul prezzo di detto
strumento, senza avere allo stesso tempo comunicato al pubblico, in modo corretto ed
efficace, I'esistenza di tale conflitto di interesse;

Revisione n. 4 . Approvato dal CDA del
Ultimo aggiornamento: Pag. 53 di 84 28/08/2009
26/08/2009




MODELLO
ORGANIZZAZIONE,
GESTIONE E

CONTROLLO
(EX D.LGS. 231/01)

CDC POINT SPA

4. PRESIDI : RAPPORTI CON PARTNER

Tutti i consulenti, fornitori, clienti e chiunque abbia rapporti con la societa sono impegnati al
rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti in tutti i paesi in cui la societa opera ; non sara iniziato
0 proseguito alcun rapporto con chi non intenda allinearsi a tale principio.

L 61 n c garther ® corssulenti per assistere CDC Point SpA nei rapporti e nelle comunicazioni ai
mercati finanziari e ad agli attori in esso operanti, o per svolgere direttamente o indirettamente
parte di tali attivita, deve essere assegnato in forma scritta e prevedere una specifica clausola che
vincol.i al | 6 os s e r-gomporamenthleadottati dallan Sociepai etico

Nel |l 6otti ca defficdceaprevenzioneedei reati@l alpuso di informazioni privilegiate e di
manipolazione del mercato, si prevede inoltre | 6 i ns er i me n tstipulatisa CDC Faoirt SpAt t i
con partner e consulenti, di apposita dichiarazione delle controparti con cui si dichiara di:

1 essere a conoscenza del D.Lgs. 231/2001 e delle sue implicazioni per la societa

I non essere mai stati rinviati a giudizio per i reati nello stesso contemplati (0 se lo sono
stati, lo devono comunque dichiarare ai fini di una maggiore attenzione da parte della
Societd);

T impegnarsi al rispetto assoluto del D.Lgs. 231/2001;

1 di non utilizzare le Informazioni Privilegiate su fatti e situazioni attinenti a CDC Point SpA,
eventual mente ottenut e nel |l 6ambi to delre, rapp
direttamente o indirettamente, titoli quotati, o comunque per trarne un vantaggio
personale, cosi come per favorire soggetti terzi o la Societa o altre societa del Gruppo e di
non rivelare a terzi tali informazioni privilegiate ottenute;

9 non porre in esser e, nell 6ambito del | 6espltutit quenent o

comportamenti che possonoi nt egrare | e fatti sp@msaxiesdaddD. reat
Lgs. 231/01 a carico di CDC Point, nonché comportamenti che, sebbene non
intenzionalmente rivolti a commettere un illecito, siano tali da costituire potenzialmente gli
event.i del i t t Boesdel DdLps. 28101. al | 6ar t .

Infine, deve essere contenuta specifica clausola risolutiva espressa come conseguenza delle

violazioni da parte degli stessi soggetti delle norme di cui al D.Lgs. 231/2001, oltre alla richiesta di

eventuale risarcimento danni.

5. COMPITIDELL 6 ©GANISMO DI _VIGILANZA

I compi ti di vigilanza dell 80dV in relazione all b
abuso di mercato sono i seguenti:
a) proporre che vengano emanate ed aggiornate le istruzioni standardizzate relative ai

comportament.i da seguire nell 6ambito delle Aree
sezione. Tali istruzioni devono essere scritte e mnservate su supporto cartaceo o informatico;

b) proporre che vengano aggiornate le procedure aziendali relative alla prevenzione dei reati e
degli illeciti amministrativi di cui alla presente sezione;

¢) con riferimento al trattamento delle Informazioni Pr i vi | egi at e, | 60dV provyv
dei seguenti compiti:
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A monitoraggio sulldefficacia delle procedure i
informazioni privilegiate;
A esame di eventual.i segnal azinodnhcontrdlpeeda qublsiasihe pr

dipendente ed effettuazione degli accertamenti ritenuti necessari od opportuni in conseguenza
delle segnalazioni ricevute;

A vigilanza sullbéeffettiva sussistenza delle co
concreta autonomia nelle sue funzioni di controllo delle attivita aziendali;

d) con riferimento alle altre attivita a rischio:
A svolgere verifiche periodiche sul rispetto del

A svolgere verifiche per i ocdicazibneallesAutbritadgebblithe tit ua z i
Vigilanza;
A valutare periodicamente | 6efficacia delle proct

A esaminare eventuali segnal azioni specifiche p

da qualsiasi Esponente Aziendale ed effettuare gli accertamenti ritenuti necessari od opportuni
in relazione alle segnalazioni ricevute.
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PARTE SPECIALE QUARTA: REATI IN MATERIA DI SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO

L6 art 9 della Legge 13 Agmnstlo D200L7gsnr .2312 30 1ha Ai
responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive

di personal it -sgpties,rcdnd qualeasonp normataandhe i Peéti di omicidio colposo

e lesioni colpose gravi o gravissime, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla

tutela dell'igiene e della salute sul lavoro. La responsabilita amministrativa delle aziende viene,

quindi, ampliata anche in merito alla commissione da parte dei dipendenti dei suddetti reati.

| reati di omicidio colposo e lesioni colpose, commessi in violazione delle norme antinfortunistiche

e sulla tutela della salute e dell 6igiene sul | a
del | 6 azi e miohepecuniatere dicaattere interdittivo.

I reat. hanno rilevanza quando nell 6espl etamento
- commesso nelldinteresse e/ o a vantaggio dell a

adottate, non applicate e/o non rispettate le misure di sicurezza e/o di prevenzione previste dalle
norme antinfortunistiche e dalle norme per la tutela e la salute sul lavoro.

1. PRESIDI : SISTEMA DI GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LA VORO

La Societa ha adempiuto alle disposizioni di cui al DLgs 81/2008 e successive modifiche ed
integrazioni, individuando le funzioni ed i soggetti deputati alla gestione, nonché le metodologie e

gli strumenti di prevenzione e controllo necessari.

Di seguito sono forniti gli elementi sui quali si basa il sistema di gestione di prevenzione e
sicurezza:

1. gestione Sistema di gestione sicurezza idoneo con il quale la Societa indica la suddivisione
dei compiti e delle responsabilita in tema di prevenzione degli infortuni sul lavoro e per la
tutela dell 6igiene e della salute sul l avor o;
2. un‘articolazione di funzioni e deleghe che assicuri le competenze tecniche e i poteri
necessari per la verifica, valutazione, gestione e controllo del rischio che specifica, tra gli
altri, i doveri relativi alle attivita di sicurezza di loro competenza, nonché le responsabilita

connesse all 6esercizio delle stesse:

a. datore di lavoro: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o
comungqgque, il soggetto chedelslekcomnglaoniizliz atzii p
ambito il | avoratore presta | a propria attdi
stessa o dell édunit”™ produttiva in quanto es

b. Dirigenti delegati dal datore di lavoro: persona che, in ragione delle competenze
professionald] e di poter.i gerarchi ci e fu
conferitogli, attua | e direttive del dator ¢

vigilando su di essa.

c. Medico competente: il medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e
professionali di cui all'articolo 38 del D.Lgs. 81/2008, che collabora, secondo quanto
previsto all'articolo 29, comma 1 dello stesso D.Lgs. 81/2008, con il datore di lavoro
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ai fini della valutazione dei rischi ed e' nominato dallo stesso per effettuare la
sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti previsti dallo stesso decreto;

d. Responsabile dei Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)il suddetto
responsabile ha il dovere di individuare, sulla base delle informazioni ricevute dalla
Funzioni interessate, i fattori di rischio, di valutarli e di individuare e proporre le
misure di sicurezza necessatrie.

e. Preposti persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri

ger archi ci e funzionald adeguat.i alla natur
attivit”™ | avorativa e garantisce | 6attuazi
corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di

iniziativa.

3. Documenti di Valutazione dei Rischi (DVR e DVRI) attraverso i quali, per ciascuna sede e
con specifica metodologia e strumenti, vengono individuati e processati i rischi potenziali e
le aree di rischio (indicate nei suddetti documenti). Sono state, quindi, individuate le idonee
misure di prevenzione e protezione collettive ed individuali. | suddetti documenti, custoditi
presso le diverse unita location, sono stati elaborati con metodologie e criteri propriamente
specificati nei documenti ste s s i tenendo conto dei di ver si fi
coesistere anche in uno stesso reparto a causa delle diversita di mansioni dei dipendenti;

4. Presidi procedurali (in via esemplificativa e non esaustiva riportiamo la gestione delle
emergenze) per ogni sede finalizzate alla regolamentazione delle attivita potenzialmente
pericolose o che necessitano di specifica disciplina; procedure del sistema
comunicazione/informazione nei confront. del | ¢
sedi della Societa. Il sistema delle procedure, di cui viene assicurata la tracciabilita del
processo di elaborazione, verifica ed approvazione, & inserito nella intranet aziendale,
accessibile, quindi, a tutti gli utenti della Societa.

5. Sistema di formazione/informazione per il personale dipendente dalla Societa. Ad ogni
| avor ator e, al moment o del |l 6i nseri mento i n a :
normativa di riferimento; quindi vi € un primo un intervento formativo specifico per la
mansione assegnata, nel quale vengono sostanzialmente illustrati i potenziali rischi per la
salute e la sicurezza nel complesso delle attivita della Societa, ed in generale ed i rischi
specifici della mansione assegnata e, quindi, delle relative misure di prevenzione e
protezione adottate. Successivamente, la formazione prosegue operativamente per la

tipol ogia di | avoro assegnata con un addestr al
del | avoratore a coll eghi pi % esperti, simtto |
mansi oneo al |l avoratore viene garantito analc

periodica, vengono manutenute e adeguate le attivita di aggiornamento formativo in
funzione dello sviluppo della normativa di riferimento;

6. Un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nel
sistema gestione sicurezza.

2. SISTEMA DELLE DELEGHE

I Consiglio di Ammi ni strazione della Societn h a

prevenzione degl i i igiéne ret dellai salue dei lavormtora nelthefigurad

del Il 6Ammi ni stratoP®| DEl egpta. desE®O®Xdo questoul tir

|l avoro con il |l avoratore 0o comunque, i soggetto
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nelcuiambi t o i | | avoratore presta |l a propria attivit
o dell dunit”™ produttiva in quanto esercita i pot e

Gli elementi del sistema di gestione della sicurezza tengono conto della specifiita della Societa
articolata in diverse sedi |l ocate su tutto il ter
ai fini del | 6attuazione delle direttive dell a nc
conferendogli adeguate deleghe e poteri con autonomia di spesa.

3. COMPITIDELL 6 @GANISMO DI VIGILANZA

I compi ti del | 60Organi smo di Vigilanza, riguardar
misure di prevenzione circa il compimento dei reati relativi alle macroaree qui trattate, si
riferiscono a un idoneo sistema di controllo sull'attuazione del medesimo modello e sul
mantenimento nel tempo delle condizioni di idoneita delle misure adottate. Il riesame e I'eventuale

modifica del modello organizzativo devono essere adottati, quando siano scoperte violazioni
significative delle norme relative alla prevenzione degli infortuni e all'igiene sul lavoro, ovvero in

occasione di mutamenti nell'organizzazione e nell'attivita in relazione al progresso scientifico e
tecnologico.

L 6 Or ggna diiVigilanza, al fine di espletare le attivita di prevenzione, vigilanza e controllo
specifica per la presente parte del Modello Organizzativo:

V acquisisce, analizza e conserva ogni documento elaborato in azienda, utile allo svolgimento
delle attivita di prevenzione, vigilanza e controllo in materia;

V prende in esame eventuali segnalazioni, da chiunque inoltrate, relative ad inosservanze dei
contenuti della presente sezione del Modello o di qualsiasi altro fatto o circostanza,
comunque portato a sua conoscenza, che evidenziano una situazione di pericolo tale da
render e anche potenzial ment e realizzabil i, i
231/2001.

V assicura la definizione e gestione di un adeguato sistema di comunicazione interno,
at tr avimplementazion® di attivita di reporting ed analizzando gli aspetti della
nor mativa di r caficato RS, noh cadenza semésiialen

V propone al AfDatore di Lavoroo eventual. i ntegl
per rendere piu efficaci le azioni di prevenzione del rischio di realizzazione dei reati indicati
all éart. 25 septies;

V ha il potere di effettuare specifici audit sul sistema di sicurezza anche avvalendosi di
professionisti e consulenti esterni.

Qualora dovessero venire in essere problematiche tali da rendere evidente un pericolo di

commi ssi one, anche potenzial e, dei reat. di Cui
Vigilanza ne da immediata comunicazione scritta al Consiglio di Amministrazione della Societa ed h
ccCl , per | 6dadozione dell e specifiche azioni neces

4. FLUSSI | NFORMATIVI

In relazione ai reati di omicidio colposo e lesioni colpose grave e gravissime sono previsti i flussi
informativi specifici previsti al paragrafo 10.5.
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5. PRESIDI : PRINCIPID | COMPORTAMENTO

La sicurezza dei lavoratori costituisce un principio fondamentale che ispira le scelte e le decisioni
della Societa e che viene perseguito con fermezza ed assoluto rigore.

In tal senso, CDC ha adottato una serie di az/on/volte a prevenire situazioni che possono arrecare
danni per la salute e la sicurezza dei lavoratori.

Al fine di rafforzare i/l sistema di prevenzione p
prevede | 6i mpegno da parte di dgitpodadogniligefoeint ar e
materia di salute e sicurezza sul lavoro, i sequenti principi e criteri fondamentali®:

a) valutare i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori;

b) programmare la prevenzione, mirata ad un complesso che integri in modo coerente nella
prevenzione | e condizioni tecniche produttive ¢
dei fattori dell dambiente e dell 6organizzazione

¢) eliminare i rischi e, ove cid non sia possibile, perseguire la loro riduzione al minimo, in
relazione alle conoscenze acquisite in base al progresso tecnico;

drispettare i principi ergonomi ci nell 6organi zz
lavoro, nella scelta delle attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro e produzione, in
particolare al fine di ridurre gli effetti sulla salute del lavoro monotono e di quello ripetitivo;

e) ridurre i rischi alla fonte;
f) sostituire cido che e pericoloso con cid che non é pericoloso o che € meno pericoloso;

g) limitare al minimo il numero dei lavoratori che sono esposti, 0 che possono essere, esposti al
rischio;

hy i mitare | 6utilizzo di agent. chimici, fisici e

i) dare priorita alle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di prevenzione
individuale;

j) garantire la tutela e la sorveglianza sanitaria dei lavoratori;

kfy all ontanare il | avoratore dalla fonte dell 6esp
sua persona e adibirlo, ove possibile, ad altra mansione;

) fornire | 6i nf or ma degoataeeridavdratori;f or mazi one a

mfornire | 6informazione e |l a formazione adeguat a

nfornire | o6informazione e | a formazione adeguat
sicurezza;

0) impartire istruzioni adeguate ai lavoratori;

p) garantire la partecipazione e la consultazione dei lavoratori;

Principi statuiti dal | écaUnito.sulldSmluteeSicurdrzalsujlsavoro8 1/ 2008 (Test
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() garantire la partecipazione e la consultazione dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza;

r) programmare le misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli
disicur ezza, anche attraverso | 6adozione dei <codic

s) predisporre le misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendio,
di evacuazione dei lavoratori e di pericolo grave ed immediato;

t) i mpor r e | naludsasvertimentsedaligsicurezza;

u) effettuare la regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, macchine ed impianti, con
particolare riguardo ai dispositivi di sicurezza in conformita alla indicazione dei fabbricanti.

v) dare la priorita alle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione
individuale;

w) garantire una formazione adeguata al responsabile del servizio prevenzione e protezione, ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e ad altro personale impegnato nel garantire il
corretto assolvimento degli obblighi di CDC, in relazione alla salute e sicurezza dei lavoratori.

Tali principi sono utilizzati da CDC per definire le misure necessarie per la protezione della
sicurezza e salute dei lavoratori (a tempo indeterminato, deter minato, a progetto, con contratto di
prestazione coordinata e continuativa ed occasionale) comprese le attivita di prevenzione dei rischi
professionali, déinformazione e formazione, nonec
mezzi necessari.

In questo senso, particolare attenzione viene posta riguardo:

a) al rispetto degli standard tecnico-strutturali di legge relativi a attrezzature, impianti,
luoghi di lavoro, agenti chimici, fisici e biologici;

b) alle attivita di valutazione dei rischi e di predisposizione delle misure di prevenzione
e protezione conseguenti;

c) alle attivita di natura organizzativa, quali emergenze, primo soccorso, gestione degli
appalti, riunioni periodiche di sicurezza, consultazioni dei rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza;

d) alle attivita di sorveglianza sanitaria;

e) alle attivita di informazione e formazione dei lavoratori;

f) alle attivita di vigilanza con riferimento al rispetto delle procedure e delle istruzioni
di lavoro in sicurezza da parte dei lavoratori;

g) alla acquisizionedi documentazioni e certificazioni obbligatorie di legge;

h) alle periodiche verifiche dell'applicazione e dell'efficacia delle procedure adottate'.

A seguito delle nuove disposizioni in tema di sicurezza (legge 3 agosto 2007, n. 123) la Societa
deve:
1 predisporre il Documento di Valutazione dei Rischi redatto ai fini del D.Lgs. 81/2008 e
successive modifiche;

4 ant 30, comma 1 D.Lgs. N. 81/2008 (Testo Unico sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro).
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9 individuare le misure di prevenzione e di protezione da attuare in conseguenza della
valutazione di cui al punto precedente;

predisporre il programma di attuazione delle misure di cui al punto precedente;

designare gli addetti al servizio di prevenzione e protezione ed il relativo personale;

curare | daggiornamento al document o di val ut a
delle misure di prevenzione anche in funzione del cambiamento normativo in materia
antinfortunistica e di igiene e salute sul posto di lavoro;

definire | e Ilinee guida e formalizzare il process
sistema di presidi descritto nel Documento di Valutazione dei Rischi, prevedendo anche la

definizione di opportune azioni correttive e preventive ove siano evidenziate situazioni di non

conformita

= =4 =4

6. PRESIDI : RAPPORTI CON PARTNER

Tutti i consulenti, fornitori, clienti e chiunque abbia rapporti con la societa sono impegnati al
rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti in tutti i paesi in cui la societa opera; nhon sara iniziato
0 proseguito alcun rapporto con chi non intenda allinearsi a tale principio.

Nei contratti d'appalto o d'opera o d i somministrazione, in caso di affidamento dei lavori all'impresa
appaltatrice o a lavoratori autonomi all'interno della propria azienda, o di una singola unita
produttiva della stessa, nonché nell'ambito dell'intero ciclo produttivo occorre verificare il rispetto

assoluto dell dart. 26 del Testo Unico sulla salut
L 6 i n c dali $soggetti deve essere assegnato in forma scritta e prevedere una specifica clausola
che vincoli al | 6 os sempodamentali ado#tati dadla Soaetd.i pi et i co
Nel |l dottica di favorire unea inpnatdba & Salute e aicurzzapsule v e n z

A

lavoro, si prevede inoltre | 6i nser i ment atipulate da CO© Rdint SpA tcan partner e
consulenti, di apposita dichiarazione delle controparti con cui si dichiara di:

1 essere a conoscenza del D.Lgs. 231/2001 e delle sue implicazioni per la societa

1 non essere mai stati rinviati a giudizio per i reati nello stesso contemplati (0 se lo sono
stati, lo devono comunque dichiarare ai fini di una maggiore attenzione da parte della
Societd);

1 impegnarsi al rispetto assoluto del D.Lgs. 231/2001;

1 di promuove la salute e la sicurezza sul lavoro come valori imprescindibili

1 di assicurare con i lavoratori, collaboratori e partner il rispetto dei princ i p i statui ti
15 dal D.Lgs. 81/2008 (Testo Unico sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro)

f non porr e i n esser e, nel |l 6ambito deltutth queipl et at
comportamenti che possonoi nt egr are | e fatti sp2septiesddD. reat

Lgs. 231/01 a carico di CDC Point, nonché comportamenti che, sebbene non
intenzionalmente rivolti a commettere un illecito, siano tali da costituire potenzialmente gl
event.i del i t t B5eeptiesddl D. Lgsu2B1/0a.1 | 6ar t .
Infine, deve essere contenuta specifica clausola risolutiva espressa come conseguenza delle
violazioni da parte degli stessi soggetti delle norme di cui al D.Lgs. 231/2001, oltre alla richiesta di
eventuale risarcimento danni.
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PARTE SPECIALE QUINTA: ALTREAREE DI AREANITI BI LEV

Nel presente capitolo sono illustrate le misure di controllo volte a contrastare il compimento di reati

rientrant.i nell e fattispecie non disciplinate nei
SpA, [ fi r a &edeipubblicandelta dalsita in monete, carte di pubblico credito e valori di

boll o) o, i ireat.i c,oin fifdienlailtitti” cdointtrer rlgar iipenbHe & @
transazionali o, i Adelitti di ticirrivestonounlpdsdminoreingani z

termini di rischiosita rispetto alle macroaree di cui alle parti precedenti. Tuttavia in ottica
cautelativa si € ugualmente provveduto a studiare le possibili modalita attuative dei reati e a
individuare i relativi presidi di controllo.

1. AREAR BALSITA NUMMARIE E CONTRAFFAZIONE O

Tale macroarea di r &rta 25bis, del Do lgs. @31W/P1, a stata imraddtth dal

Decreto Legge 25 settembre 2001 n. 350 (coordinato e modificato dalla Legge di conversione n.
409/200I)recante i D/ sposi zi oni urgenti I n vista dell ointr .
dei redditi di natwura finanziari a, di emer si one d
altre operazioni finanziari eo.

Lbéar e d& ADSIINUMMARIEE CONTRAFFAZIONE i cui alléart. 25bis pre

- falsificazione di monete, spendita e introduzione nello stato di monete falsificate (453 e 455
c.p.);

- Alterazione monete (454 c.p.)

- Spendita di monete falsificate ricevute in buona fede (457 c.p.)

- Falsificazione di valori di bollo, introduzione e messa in circolazione nello stato di valori di
bollo falsificati (459 c.p.)

- Contraffazione di carta filigranata in uso per la fabbricazione di carte di pubblico credito o
di valori di bollo (460 c.p.)

- Fabbricazione o detenzione di filigrane o di strumenti destinati alla falsificazione di monete,
di valori di bollo o di carta filigranata (461 c.p.)

- Uso di valori di bollo contraffatti o alterati (464 c.p.)

- Contraffazione, alterazione o uso di marchi o segni didtintivi ovvero di brevetti, modelli e
disegni (Art. 473 c.p.);

- Introduzione nello Stato e commercio di prodotti con segni falsi (Art. 474 c.p.).

La norma punisce non solo la contraffazione di monete ma anche la detenzione e la messa in
circolazione di monete falsificate ricevute, inizialmente, in buona fede. Tale aspetto &
particolarmente critico per le strutture che esercitano attivita commerciali le quali, in

considerazione della propria operativita di cassa, ricevono e/o effettuano abitualmente pagamenti
in contanti. Le procedure di gestione di incassi e pagamenti sono formalizzate e raccolte in un

ACompendi o di procedure operativeodo a disposi zion

Discount, appartenenti al Gruppo CDC. A parziale integrazione di tali procedure, si prevede

|l 6obbligo a carico dei Responsabildi dei Punt.i Ve
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Computer Discount, di fare denuncia alle autorita competenti nel caso in cui ricevano monete
rispetto alla cui genuinita nutra no dubbi.

La norma punisce, inoltre, acquisto, detenzione e messa in circolazione di valori di bollo

contraffatti. All o scopo di prevenire il compim
necessari per il normale espletamento delle attivita € disciplinato in apposita procedura.
Con | a novella del 23 lwuglio 2009, i | elgs), g1 at or

delitto previsto dagli artt. 473 e 474 del Codce penale ovvero la contraffazione. La legge n.
99/2009 tutela i marchi e tutti gli altri prodotti industriali che sono debitamente registrati.

L'art. 473 c.p. punisce chiunque contraffa o altera i marchi o segni distintivi, nazionali o esteri,
delle opere dellingegno o dei prodotti industriali, ovvero, senza essere concorso nella
contraffazione o alterazione, fa uso di tali marchi o segni contraffatti o alterati , ovvero chi contraffa
o altera brevetti, disegni o modelli industriali, nhazionali o esteri, ovvero, senza essere concorso
nella contraffazione o alterazione, fa uso di tali brevetti, disegni o modelli contraffatti o alterati. "

Ai sensi del Regolamento CE n. 1383 del Consiglio del22 luglio 2003, sono merci contraffatt e:

91 le merci, compreso il loro imballaggio, su cui sia stato apposto, senza autorizzazione, un
marchiodi fabbrica o di commercio identico a quello validamente registrato per gli stessi tipi
di merci, o che non possa essere distinto nei suoi aspetti essenziali da tale marchio di
fabbrica o di commercio e che pertanto violi i diritti del titolare del marchioin questione;

9 qualsiasi segno distintivo (compresi logo, etichetta, opuscolo, ecc.), anche presentato
separatamente;

1 gliimballaggi recanti marchi di merce contraffatta presentati separatamente;

PRESIDI: DIVIETI

Ai dipendenti CDC e fatto divieto di falsificare monete, valori di bollo e contraffare carta filigranata

per la fabbricazione di carte di pubblico credito o di valori di bollo; & altresi vietato agli stessi

soggetti di spendere, acquistare ed introdurre 0 mettere in circolazione nel territorio dello Stato

monete falsificate e valori di bollo falsificati o usare valori di bollo contraffatti o alterati. E altresi
fatto divieto a tutti i dipendenti CDC di apporre senza autorizzazione un marchio di fabbrica o di
commercio identico a quello registrato per determinati tipi di merci, segni distintivi anche apposti

solamente sugli imballaggi di tali merci.

PRESIDI: PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

Tutti col oro i gual i, nell 6espletamento dell e fun
ricevano pagamenti di denaro in contanti, dovranno osservare quanto disposto in merito dalle
procedure interne.

Nel caso in cui ricevano monete o banconote rispetto alla cui genuinita nutrano dubbi, dovranno

darne senza indugio comunicazione agli organismi societari a cio preposti, i quali provvederanno a
darne denuncia alle competent i niamotdiovigilabza qualdrasi ev ent
renda opportuno accertare se il fatto possa essere ascrivibile alla eventuale violazione delle
procedure della Societa.
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Lo stesso comportamento dovranno tenere anche coloro i quali, anche solo casualmente, vengano
a conoscenza di comportamenti lesivi per CDC durante o in occasione dello svolgimento della
propria attivit”™ alldinterno della Societ"

CDC si e dotata di un sistema di gestione della qualita, che ha portato alla certificazione 1SO 9001,

e di un sistema di gestione ambientale che ha portato alla certificazione 1SO 14001. Tali sistemi di

gestione costituiscono importanti presidi in relazione alle categorie di reato in oggetto ed in

particolare con riferimento al reato di contraffazione. Tutti i dipendenti e collaborat ori di CDC si

i mpegnano al ri spetto del sistema di gestione d
relative.

PRESIDI: RAPPORTI CON PARTNER

LO6i ncaprairctonea e consul enti che assistano CDC Poin
segni distintivi deve essere assegnato in forma scritta e prevedere una specifica clausola che
vincol.i al | 6 os s e r-gomporamenthleadottati dallan Sociepai etico

Nel |l 6ottica di favorire rwaia Fpleitd/Nummatie eCantraiiazipme siv e n z i
prevede inoltre | 8 i ns er i me nt sipulatieda CCoPoint IS@Atconipartner e consulenti,di
apposita dichiarazione delle controparticon cui si dichiara di:

1 essere a conoscenza del D.Lgs. 231/2001 e delle sue implicazioni per lasocieta;

I non essere mai stati rinviati a giudizio per i reati nello stesso contemplati (0 se lo sono
stati, lo devono comunque dichiarare ai fini di una maggiore attenzione da parte della
Societd);

9 impegnarsi al rispetto assoluto del D.Lgs. 231/2001;

9 di impegnarsi al rispetto della normativa e delle corrette prassi commerciali in materia di
uso di segni distintivi;
T non porre i n esser e, nell 6ambito deltutth queipl et at
comportamenti che possonointegrare le fattispecie direat o d i c B5ibiscelD. ligar t .
231/01 a carico di CDC Paint, nonchécomportamenti che, sebbene non intenzionalmente
rivolti a commettere un illecito, siano tali da costituire potenzialmente gli eventi delittuosi
di cui25ai¢sldéd @ Lgs..231/01.
Infine, deve essere contenuta specifica clausola risolutiva espressa come conseguenza delle
violazioni da parte degli stessi soggetti delle norme di cui al D.Lgs. 231/2001, oltre alla richiesta di
eventuale risarcimento danni.

2. AREAN ERRORISMO 0

Tale macroarea di rad. 25quater del ® nLgse 2801, tstata imtredotta dlalla

Legge 14 gennaio 2003 n. 7difiRat i fi ca ed esecuzione dell a con
repressione del finanziamento del terrorismo, fatta a New Yor k 1/ 9 riefantd @9 9o me di
adeguament o del/l/ 6ordi namento [ nternoo

Léar ea d&RRORL t5iMODuUui al l dart. 25quater comprende:
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- associazioni con finalit? di terrorismo e di e
c.p.)
- Associazonion finalit? di terrorismo anche interna:

democratico (art. 270-bis cod. pen.)

- Assistenza agli associati (art. 270ter cod. pen.)

- Arruolamento con finalita di terrorismo anche internazionale (art. 270 -quater cod. pen.)

- Addestramento ad attivita con finalita di terrorismo anche internazionale (art. 270 -
guinquies cod. pen.)

- Condotte con finalita di terrorismo (art. 270 -sexies cod. pen.)

- attentato per finalita terroristiche o di eversione (280 c.p.)

- sequestro di persona a scopo di terrorismo o eversione (289 bis c.p.)

Oltre ai reati disciplinati dal Codice Penale la legge punisce anche chiunque fornisca o ricerchi del
denaro con | dintenzione di utilizzarl o per finar
evitare che i fondi destinati a finanziare la normale attivita aziendale siano distratti per destinarli a

scopi eversivi, CDC POINT SpA si e dotata di regole e procedure volte a garantire una corretta

gestione dei mezzi finanziari. Qualunque flusso finanziario n uscita di cui non siano ben chiari lo

scopo e/ o | a destinazione deve essere prontamente

PRESIDI: DIVIETI

Agli esponenti aziendali, ai dipendenti nonché ai collaboratori esterni della Societa & fatto divieto
di:

1. porre in essere, promuovere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti tali
che, presi individualmente o collettivamente, integrino, direttamente o indirettamente, le
fattispecie di Reato rientranti tra quelle considerate nelle presente sezione (art. 25-quater del
Decreto);

2. utilizzare, anche occasionalmente, la Societa 0 una sua unita organizzativa allo scopo di
consentire o agevolare la commissione dei Reati di cui alla presente sezione;

3. promuovere, costituire, organizzare o dirigere associazioni che si propongono il compimento di
atti di violenza in particolar modo con fini di eversione dell'ordine democratico;

4. fornire, direttamente o indirettamente, fondi a favore di soggetti che intendano porre in essere
Reati di Terrorismo;

5. effettuare operazioni, assumere 0 assegnare commesse che possano presentare carattere
anomalo per tipologia o oggetto e instaurare o mantenere rapporti che presentino profili di
anomalia dal punto di vista dell'affidabilita e reputazione dei soggetti e delle operazioni da
concludere;

6. effettuare prestazioni in favore dei Collaboratori Esterni che non trovino adeguata giustificazione
nel contesto del rapporto contrattuale costituito con gli stessi;

7. riconoscere compensi in favore dei Collaboratori Esteni che non trovino adeguata giustificazione
in relazione al tipo di incarico da svolgere e alle prassi vigenti in ambito locale.

PRESIDI: PRINCIPI DI COMPORTAMENTO
Si indicano qui di seguito i principi che devono essere implementati in specifiche procedure
aziendali che gli Esponenti Aziendali sono tenuti a rispettare:
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1. qualunque transazione finanziaria deve presupporre la conoscenza del beneficiario, quantomeno

diretto, della relativa somma;

2. nel caso in cui a CDC vengano proposte delle operazioni ammale, |'operazione viene sospesa e

val ut at a preventivament e dal | 60dV. I n particol a
sull'opportunita dell'operazione ed eventualmente provvedera riguardo alle cautele necessarie da

adottare per il proseguimento delle trattative e rendera in merito parere di cui dovra tenersi conto

in sede di approvazione dell'operazione stessa;

3. nei contratti con i Collaboratori Esterni deve essere contenuta apposita dichiarazione, secondo lo

schema previsto dalle procedure azierd a | i e/ o dalle indicazioni del | 6
danno pienamente atto del reciproco impegno ad improntare i comportamenti finalizzati
all'attuazione dell'iniziativa comune a principi di trasparenza e correttezza e nella piu stretta
osservanza delle disposizioni di legge;

4. i dati raccolti relativamente ai rapporti con clienti e Collaboratori Esterni devono essere completi

e aggiornati, sia per la corretta e tempestiva individuazione dei medesimi, sia per una valida
valutazione del loro profilo.

Particolare attenzione deve essere posta, nel rispetto della normativa sulla Privacy, al controllo
degli strumenti divulgativi in possesso della Societa affinché si prevenga la possibilitd che questi
possano essere utilizzati per la divulgazione di messaggi idonei al perseguimento di attivita

delittuose con finalit”™ di terrorismo e/ o di ever
sono contenute nel Codice Etico; i nol tre, per | 6
integrar e i | regol amento interno sulla Privacy pres:ée
sicurezza nel trattamento dei dat i personali 6 con

particolari divieti in ottemperanza al D. Lgs. 231/01, soprattutto co n riferimento alle modalita di
utilizzo degli elaboratori aziendali, della posta elettronica e del collegamento Internet.

PRESIDI: RAPPORTI CON PARTNER
Nel |l dottica di favorir e ueahd terioritmoe f fsiic pae veprdev d 2 i
nei contratti stipulati da CDC Point SpA con partner e consulenti industriali, commerciali, finanziari,
nazionali ed esteri, di apposita dichiarazione delle controparti con cui si dichiara di
1 essere a conoscenza del D.Lgs. 231/2001 e delle sue implicazionper la societa;

1 non essere mai stati rinviati a giudizio per i reati nello stesso contemplati (0 se lo sono
stati, lo devono comunque dichiarare ai fini di una maggiore attenzione da parte della

Societd);

9 impegnarsi al rispetto assoluto del D.Lgs. 231/2001;

T non porre i n esser e, nell 6ambito deltutth gqueipl et at
comportamenti che possonoi nt egr are | e fatti s p2aquaerddlD. r eat

Lgs. 231/01 a carico di CDC Point, nonché comportamenti che, sebbene non
intenzionalmente rivolti a commettere un illecito, siano tali da costituire potenzialmente gli
event.i del i t t Bbosater ddliD. Lgsu2i31/04.1 | 6 ar t .
Infine, deve essere contenuta specifica clausola risolutiva espressa come conseguenza delle
violazioni da parte degli stessi delle norme di cui al D.Lgs. 231/2001, oltre alla richiesta di
eventuale risarcimento danni.
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3. AREAN [BLITTI CONTRO LA PER SONALITA INDIVIDUALE O

La Legge 11 agosto 2003 n. 228recante i M/ sur e contr o [/ laintrodatto & sensd/ p e
del D. Lgs. 231/ 01, | a macroar ea di reat. iDel
commissione dei quali la Societa pud essere perseguita e punita. Tale area di reati, contemplata

n e ard 2quinquies del D. Lgs. 231/01.

Le fattispecie di reato contenute in tale macroarea sono svariate e vanno dalla tratta di persone e
riduzione in schiavitu alla pornografia minorile e in particolare sono considerati DELITTI CONTRO
LA PERSONALITAS® | NDI VI DUALE

- Riduzione o mantenimento in schiavitt o in servitu (art. 600 c.p.)

- Prostituzione minorile (art. 600-bis c.p.)

- Pornografia minorile (art. 600-ter c.p.)

- Detenzione di materiale pornografico (art. 600-quater c.p.)

- Iniziative turistiche volte allo sfruttamento della prostituzione minorile (art. 6 00-quinquies

c.p.)
- Tratta di persone (art. 601 c.p.)
- Acquisto e alienazione di schiavi (art. 602 c.p.)

Ulteriori modifiche legislative in materia di responsabilita degli enti sono state introdotte dalla
legge n. 7/2006°, che vieta e punisce le c.d. pratiche di infibulazione, dalla legge n. 38/2006°,

contenente @ADisposi zioni in materia di l otta cor
pedopornografia anche a mezzo Interneto e, i nfin
Convenzione di Palerno sulla criminalita organizzata transnazionale del 15 novembre 2000.

La |l egge sulla prevenzione e divieto delle c¢. d.

applicazione del D. Lgs. n. 231/2001 al nuovo reato di pratiche di mutilazione degli organi genitali

femminili (art. 583 -bis c.p.).

La | egge 6 febbraio 2006, n. 38, ha modificato |
minorile e detenzione di materiale pornografico (rispettivamente, artt. 600 -ter e 600-quater c.p.),

per i quali era gi " prevista |l a responsabilit”™ dell 6ent
cui il materiale pornografico utilizzato rapprese

Y

virtual ed) .

Al fine di evitare il rischio di incorrere nei reati contro la dignita umana (tratta di persone, concorso
in riduzione in schiavitu, etc.) CDC POINT SpA non tollera alcuna forma di lavoro irregolare ed &
molto attenta al rispetto della normativa in tema di:

o tutela del lavoro minorile e delle donne;
0 condizione igienico-sanitarie e di sicurezza;
o diritti sindacali o comunque di associazione e di rappresentanza.

Per guanto riguarda | 6assunzione di personal e d
del Il 6Ufficio Risorse Umtorsiain possessocdututta ta slacumerttagione | cart
5Leggeggennai02006,n.7,recanteﬁDisposizioni concernent.i Il a prevenzione e
g eni t al e ,pubbiivata meilalGazeetta Ufficiale n. 14 del 18 gennaio 2006.

Legge 6 febbraio 2006, n. 38, contenente i Di sposi zi oni in materia di |l otta contro

|l a pedopornografi a a pubdicata rellai@azzestaoUffitialetne3B adeklb febbraio 2006.

! Legge 16 marzo 2006, n. 146, recante fRatifica ed esecuzione della Convenzione e dei Protocolli delle Nazioni Unite
contro il crimine organizzato tr ansidxmnoeembird 2000 ed itl 3 tmagyidb i da
200,pabblicata nella Gazzetta UfStpplcOrdand.@l. del 1 611 aprile 2006
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richiesta dalla legge. Negli accordi contrattuali stipulati con Societa di Lavoro Interinale é
necessario prestare particolare attenzione al rispetto della normativa in materia, assicurando la
massima protezionre a CDC. I n caso di assunzione di un

ritenga necessario/opportuno, procedere a verifiche sulla trasparenza del processodi selezione.

Per cid che attiene la detenzione e diffusione di materiale pedo-pornografico, come gia indicato
precedentemente per i reati con finalita di terrorismo, particolare attenzione deve essere posta, nel
rispetto della normativa sulla Privacy, al controllo degli strumenti divulgativi in possesso della

ci t
Umane deve darne i mmediata comunicazione all 60rg

t

Soci et " . Previsioni in tal sSsenso sono contenute

Lgs. 196/2003, si & deciso di integrare il regolamento interno sulla Privacy presente sulla

INTRANETe d i | AfManuale per | a sicurezza nel trattame

assunt.i medi ante | 6introduzione di particol ari
con riferimento alle modalita di utilizzo degli elaboratori aziendali, della posta elettronica e del
collegamento Internet.

PRESIDI: PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

Si indicano qui di seguito i principi che, in relazione ad ogni singola Area a Rischio, tutti gli
Esponenti Aziendali sono tenuti a rispettare:

1l.sideverichiekder e | 6i mpegno dei Coll aboratord.i Esterni

tutela del lavoro minorile e delle donne, condizioni igienicosanitarie e di sicurezza, diritti sindacali o
comunque di associazione e rappresentanza richiesti dalla nomativa del paese in cui essi operano
salvo quanto previsto al punto 5 infra;

2. la selezione delle controparti destinate a fornire particolari servizi (quali ad esempio le imprese
con alta incidenza di manodopera non qualificata), siano essi Partner o Forritori, deve essere
svolta con particolare attenzione e in base ad apposita procedura interna. In particolare,

| 6af fidabilit” di tal i Partner o Fornitori deve

alla presente sezione, anche attraverso specifiche indagini ex ante;

3. in caso di assunzione diretta di personale da parte di CDC e delle altre Societa, deve essere
verificato il rispetto delle norme giuslavoristiche e degli accordi sindacali per l'assunzione e il
rapporto di lavoro in generale. Deve essere, altresi, verificato il rispetto delle regole di correttezza
e di buon comportamento nell'ambiente di lavoro ed in ogni caso deve essere posta particolare
attenzione a situazioni lavorative anormali o abnormi;

4. qualora un Partner abbia la propria sede all'estero ed ivi venga svolta I'opera a favore di CDC, il
Partner dovra attenersi alla normativa locale o, se piu severe, alle convenzioni ILO sull'eta minima

per | '"accesso al l avoro e sull e for nree peulglidbati”

19730 e AC182 Convenzione sulle forme peggiori
5. chiunque rilevi una gestione anomala del personale utilizzato dai Partner, & tenuto ad informare

i mmedi atamente | 60dV di tale anomal i a;

7. deve essere rispettata da tutti gli Esponenti Aziendali la previsione del Codice Etico diretta a
vietare comportamenti tali che siano in contrasto con la prevenzione dei Reati contemplati dalla
presente sezione;

7. CDC e tenuta a dotarsi di strumenti informatici costantemente aggiornati ed elaborati da
primarie e —reputate i mprese del settore che

c

di

a

e

dm
di

on

materiale relativo alla pornografia minorile (str
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8. CDC periodicamente richiama in modo inequivocabile i propi Esponenti Aziendali a un corretto
utilizzo degli strumenti informatici in proprio possesso;

9. nel rispetto delle normative vigenti, CDC si riserva il diritto di effettuare periodici controlli idonei

ad impedire | 6abuso dei odacemmssione di RefatbattravarsoiilMoro az i e
utilizzo;

10. CDC valuta e disciplina con particolare atte:i
indiretta di viaggi o di periodi di permanenza in localita estere con specifico riguardo a localita note

per il fenomeno del c. d. fituri smo sessual eo;

11. nel caso in cui si ricevano segnalazioni di violazione delle norme del Decreto da parte dei propri
Esponenti Aziendali e/o Collaboratori Esterni, CDC é tenuta ad intraprendere le iniziative piu idonee
per acquisire ogni utile informazione al riguardo;

12. nell a gestione delle fiere, trasferte, conveg
assoluto divieto di organizzare viaggi volti alla fruizione di attivita di prostituzione.

PRESIDI: RAPP ORTI CON PARTNER
Nell 6ottica di favorire udeldi canirota perfohalit& adivieuale, sie v e n z
prevede | 06i ns er istipalatitda COCddint Spd ©an paatriet e consulenti industriali,
commerciali, finanziari, nazionali ed esteri, di apposita dichiarazione delle controparti con cui si
dichiara di:

9 essere a conoscenza del D.Lgs. 231/2001 e delle sue implicazioni per la societa

1 non essere mai stati rinviati a giudizio per i reati nello stesso contemplati (0 se lo sono
stati, lo devono comunque dichiarare ai fini di una maggiore attenzione da parte della
Societd);

T i mpegnar si a tutelare 1 0integrit?e fisica e m
condizioni di lavoro rispettose della dignita della persona e ad un trattamento equo e non
discriminatorio;

T non porre i n esser e, nell 6ambito deltuttd gqueip|l et at
comportamenti che possonoi nt egr are | e fatti s p2&quinguiesdei25r eat o
quater.1l. del D. Lgs. 231/01 a carico di CDC Point, nonché comportamenti che, sebbene
non intenzionalmente rivolti a commettere un illecito, siano tali da costituire
potenzialmente gli eventi delittuosi di cui all e norme sopra richiamate.

Infine, deve essere contenuta specifica clausola risolutiva espressa come conseguenza delle
violazioni da parte degli stessi delle norme di cui al D.Lgs. 231/2001, oltre alla richiesta di
eventuale risarcimento danni.

4. AREA ARICICLAGGIO E RICETT AZIONE O

II D. Lgs. 21 novembre 2007 n. 231, art. 63, co. 3 ha, ino Itre(art. 25 -octies, D.Lgs. 231/01)
previsto una nuova forma di responsabilit?” del |
interesse o vantaggio degli illeciti amministrativi di:

V ricettazione (art. 648 c.p.)
V Riciclaggio (art. 648-bis c.p.)
V Impiego di denaro, beni o utilith di provenienza illecita (art 648 71 ter c.p.)
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In relazione ai reati e alle condotte criminose sopra esplicitate, le aree ritenutea rischio, a titolo
esemplificativo, risultano essere le seguenti:

1. rapporti con fornitori e partner a livel lo nazionale e transnazionale;

2. rapporti con i clienti a livello nazionale e transnazionale;

3. relazioni con controparti, diverse da partner e fornitori, con cui la Societa
ha rapporti, anche all'estero;

4. flussi finanziari in entrata;

5. rapporti infragruppo.

Sono stati disposti presidi procedurali, con particolare riferimento alle sedi distribuite sul territorio

in ragione della prevalente attivita commerciale, volti a mitigare la fattispecie di reato in oggetto.

I n particol are st atoar ndaitviuvlagoa tpae rl al af cciorrcroeltatrae ei n
degli aspetti civilisticoffiscali e procedure regolanti la gestione degli incassi e la gestione degli

assegni.

PRESIDI: PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

I n particol ar e, nel | 6 es prate & rischie, rgli Espodeentil Aziendaly tintvia v i t
diretta, e i Consulenti e i Partner, tramite apposite clausole contrattuali, in relazione al tipo di

rapporto in essere con CDC, dovranno attenersi ai seguenti principi generali di condotta:

1. astenersi dal tenere comportamenti tali da integrare le fattispecie previste dai suddetti Reati di
Riciclaggio;

2. astenersi dal tenere comportamenti che, sebbene risultino tali da non costituire di per sé
fattispecie di reato rientranti tra quelle sopra considerate, po ssano potenzialmente diventarlo;

3. tenere un comportamento corretto, trasparente e collaborativo, nel rispetto delle norme di legge
e delle procedure aziendali interne, in tutte le attivita finalizzate alla gestione anagrafica di
fornitori/clienti/partner anche stranieri;

4. non intrattenere rapporti commerciali con soggetti (fisici o giuridici) dei quali sia conosciuta o
sospettata I'appartenenza ad organizzazioni criminali o0 comunque operanti al di fuori della liceita
guali, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, persone legate all'ambiente del riciclaggio, al
traffico di droga, all 6usur a;

5. non utilizzare strumenti anonimi per il compimento di operazioni di trasferimento di importi
rilevanti;

6. effettuare un costante monitoraggio dei flussi finanzi ari aziendali.
PRESIDI: DIVIETI

Nel |l 6ambito dei reat. di ricettazione, riciclaggi
illecita, e fatto divieto di:

- ricevere od occultare denaro o cose provenienti da un qualsiasi delitto nel caso in cui
utilizzando la normale diligenza professionale sarebbe stato possibile individuare la
provenienza illecita di quanto ricevuto. Costituiscono esempi di utilizzo di una normale
diligenza professionale la verifica nelle operazioni di acquisto di beni che il prezo applicato
non sia sproporzionato rispetto ai valori medi di mercato, la verifica della regolarita dei
pagamenti a fornitori, con riferimento alla piena coincidenza tra destinatari dei pagamenti e
controparti effettivamente coinvolte nelle transazioni;
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- intromettersi nel far acquistare cose provenienti da un qualsiasi delitto;

- sostituire o trasferire denaro, beni o altre utilita provenienti da delitto non colposo nel
compimento di atti negoziali oppure in altre operazioni in modo da ostacolare
l'identificazione della loro provenienza delittuosa;

- impiegare in attivita economiche o finanziarie denaro, beni o altre utilita provenienti da
delitto nel caso in cui utilizzando la normale diligenza professionale sarebbe stato possibile
individuare la provenienza illecita di quanto ricevuto.

PRESIDI: RAPPORTI CON PARTNER

Nel |l 6ottica di favorir e reaval rigeitazione ficiclaggiaed enpiego év e n z i
denaro, beni o utilita di provenienza illecita, S i prevede | 6i n stipulalidaeCDC 0 nei
Point SpA con partner e consulenti industriali, commerciali, finanziari, nazionali ed esteri, di

apposita dichiarazione delle controparticon cui si dichiara di:

1 essere a conoscenza del D.Lgs. 231/2001 e delle sue implicazioni per la societa

I non essere mai stati rinviati a giudizio per i reati nello stesso contemplati (0 se lo sono
stati, lo devono comunque dichiarare ai fini di una maggiore attenzione da parte della
Societd);

1 impegnarsi a rispettare pienamente la normativa in materia di ricettazione, riciclaggio ed
impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita ;

T non porre i n esser e, nell 6ambito deltuttd gqueip|l et at

comportamenti che possonoi nt egrare | e fatti spebeoctiesdelD. r eat
Lgs. 231/01 a carico di CDC Point, nonché comportamenti che, sebbene non
intenzionalmente rivolti a commettere un illecito, siano tali da costituire potenzialmente gl
eventi delittuosi di cui alle norme sopra richiamate.

Infine, deve essere contenuta specifica clausola risolutiva espressa come conseguenza delle

violazioni da parte degli stessi delle norme di cui al D.Lgs. 231/2001, oltre alla richiesta di

eventuale risarcimento danni.

5. AREA NREATI TRANSNAZIONALI O

La Legge n. 146 del 2006, ha previsto la responsabilita degli enti per i reati transnazionali di:
V associazione a delinquere (art. 416 c.p.)
V associazione a delinquere di tipo mafioso (art. 416-bis c.p.)

V associazione per delinquere finalizzata al contrabbando di tabacchi lavorati esteri (at. 291 -
quater del Testo Unico del Presidente della Repubblica del 23 gennaio 1973 n. 43)

V associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope (art. 74 del
Testo Unico del Presidente della Repubblica del 9 ottobre 1990, n. 309

V riciclaggio (art. 648-bis c.p.)
V illecito impiego di capitali (art. 648 -ter c.p.)

V traffico di migranti (art. 12, co. 3, 3 -bis, 3-ter e 5, del Testo Unico di cui al d.lg. 25 luglio
1998, n. 286)
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V intralcio alla giustizia, mderd dichiarakzianir onaarendees |
di chiarazioni mendaci all 6Autorit”™ Gi @&-big i
e 378 c.p.).
Si considera transazionale, il reato punito con la pena della reclusione non inferiore a quattro anni,
di un gruppo criminale organizzato e il reato sia commesso in piu di uno stato, in uno Stato ma

preparato e organizzato in un altro, ovvero commesso in uno stato ma con effetti sostanziali in un
altro.

PRESIDI: PRINCIPI DI COMPORTAMENTO
Nel | 6espl et ame attvita, tuttie diperagentpdella DG sano tenuti al rispetto delle
norme di comportamento di seguito indicate, conformi ai principi dettati del Modello e, in
particolare, dal Codice Etico.
E inoltre necessario:
1 che sia garantito il rispetto del Codice Etico;
1 che tutte le attivitd svolte per conto di CDC i ivi incluso per cio che attiene i rapporti con
societa esterei siano improntate al massimo rispetto delle leggi vigenti, nonché dei principi
di correttezza, trasparenza, buona fede e tracciabilita della documentazione;
1 che sia rispettato il principio di separazione dei ruoli e responsabilita nelle fasi dei processi
ambientali;
9 che sia assicurato il costante controllo sui prodotti CDC detenuti e commercializzati al fine
di monitorare costantemente la tipo logia,la provenienza e la destinazione.

PRESIDI: DIVIETI
A tutti i dipendenti CDC é fatto divieto di:
1 porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione dei comportamenti tali da
integrare le fattispecie di reato transnazionale sopra richiamati;
1 porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti, i quali,
sebbene risultino tali da non costituire di per sé reato, possano potenzialmente diventarlo.

PRESIDI: RAPPORTI CON PARTNER
Nell 6ottica di f a vavenzionedeiveatairansriazfonaé f fsii c apcree vperd e
nei contratti stipulati da CDC Point SpA con partner e consulenti industriali, commerciali, finanziari,
nazionali ed esteri, di apposita dichiarazione delle controparticon cui si dichiara di:

9 essere a conoscenza del D.Lgs. 231/2001 e delle sue implicazioni per la societa

1 non essere mai stati rinviati a giudizio per i reati nello stesso contemplati (0 se lo sono
stati, lo devono comunque dichiarare ai fini di una maggiore attenzione da parte dell a
Societd);

f non porr e i n essere
comportamenti che possono integrare le fattispecie di reati transnazionali a carico di CDC
Point, nonché comportamenti che, sebbene non intenzionalmente rivolti a commettere un
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illecito, siano tali da costituire potenzialmente gli eventi delittuosi di cui all e norme sopra
richiamate.
Infine, deve essere contenuta specifica clausola risolutiva espressa come conseguenza delle
violazioni da parte degli stessi delle norme di cui al D.Lgs. 231/2001, oltre alla richiesta di
eventuale risarcimento danni.

6. AREA ADELITTI DI CRIMINALI _ TAOORGANIZZATA O

A seguito del | 6 aepge rinomateraidogicerezzd @ubbliea (LI 94/2009) e stato
i ntr odot ttes che @mplia te tipol@gie di reati presupposti alle seguenti categorie:

1 Delitti di associazione a delinquere finalizzata alla riduzione o al mantenimento in schiavitu,
alla tratta di persone, all'acquisto e alienazione di schiavi ed ai reati concernenti le
violazioni delle disposizioni sull'immigrazione clandestina di cui all'art. 12 d. Igs 286/1998
(art. 416, sesto comma c.p.);

9 Associazioni di tipo mafioso anche straniere (art. 416-bis c.p.); scambio elettorale politico -

mafioso (art. 416 ter c.p.);

Sequestro di persona a scopo di estorsione (art. 630 c.p.);

Associazione a delinquere finalizzata allo spaccio di sostanze stupefacenti o psicotrope (art.
74 DPR 309/90);

Associazione per delinquere (art. 416, ad eccezione sesto comma, c.p.);

Delitti concernenti la fabbricazione ed il traffico di armi da guerra, esplosivi ed armi
clandestine (art. 407 comma 2 lettera a) c.p.p)

=a =

= =

PRESIDI: PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

Nel |l 6espl etamento del |l a pdidcpCsona terauti al rispeitotdélle norma t t i

di comportamento di seguito indicate, conformi ai principi dettati del Modello e, in particolare, dal
Codice Etico.
E inoltre necessario:
1 che sia garantito il rispetto del Codice Etico;
1 che tutte le attivita svolte per conto di CDCI ivi incluso per cid che attiene i rapporti con
societa esterei siano improntate al massimo rispetto delle leggi vigenti, nonché dei principi
di correttezza, trasparenza, buona fede e tracciabilita della documentazione;
1 che sia rispettato il principio di separazione dei ruoli e responsabilita nelle fasi dei processi
aziendali.

PRESIDI: DIVIETI
A tutti i dipendenti CDCe fatto divieto di:
1 porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione dei comportamenti tali da
integrare le fattispecie di delitti di criminalita orga nizzata sopra richiamati;
1 porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti, i quali,
sebbene risultino tali da non costituire di per sé reato, possano potenzialmente diventarlo.

PRESIDI: RAPPORTI CON PARTNER
Nel | 6 ot torirecuaa pilieffichca prevenzione dei delitti di criminalita organizzata, si prevede
| 6i nser i ment ostipuladiida €OCnRointaSpA icon partner e consulenti industriali,
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commerciali, finanziari, nazionali ed esteri, di apposita dichiarazione delle controparti con cui si
dichiara di:
1 essere a conoscenza del D.Lgs. 231/2001 e delle sue implicazioni per la societa

1 non essere mai stati rinviati a giudizio per i reati nello stesso contemplati (0 se lo sono
stati, lo devono comunque dichiarare ai fini di una maggiore attenzione da parte della

Societd);
T non porre i n esser e, nell 6ambito deltutth queip|l et at
comportamenti che possono integrare le fattispecie di reati d i cCui all édart . 24

231/2001 a carico di CDC Point, nonché comportamenti che, sebbene non
intenzionalmente rivolti a commettere un illecito, siano tali da costituire potenzialmente gl
eventi delittuosi di cui alle norme sopra richiamate.
Infine, deve essere contenuta specifica clausola risolutiva espressa come conseguenza delle
violazioni da parte degli stessi delle norme di cui al D.Lgs. 231/2001, oltre alla richiesta di
eventuale risarcimento danni.

7. AREAADELITTI INFORMATICIE TRATTAMENTO ILLECITO DIDATI O

La Legge 28 febbreai oes2u& i hReaet idfeildaa Convenzione
criminalita informatica, fatta a Budapest il 23 novembre 2001, e norme di adeguamento
del | 6ordi namento internoo, ha introdotto nel D. l
art. 24-bis i reati informatici e trattamento illecito di dati. In particolare, la citata legge ha
introdotto:
1 art.615-t er c.p., relativo all b6éaccesso abusivo ad
9 art. 615-quater c.p. - che non ha subito modifiche da parte della legge 48 i in merito alla
detenzione e diffusione abusiva di codici di accesso a sistemi informatici o telematici;
i art. 615-quinquies che punisce la diffusione di apparecchiature, dispositivi o programmi
diretti a danneggiare o interrompere il funzionamento d i un sistema informatico;
1 artt. 617-quater e 617-quinquies c.p., relativi alle intercettazioni - anche attraverso
|l 6install azi-edealdli 6 ampediamént o o interruzione
o telematiche;
1 art. 491-bis c.p., riguardante la falsita di un documento informatico;
art. 640-quinquies c.p., introdotto ex novo dalla legge 48/2008, che ha come oggetto la
frode informatica del soggetto che presta servizi di certificazione di firma elettronica.

==

PRESIDI: PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

L 6egso ai sistemi informatici deve essere effettuato in conformita alla relativa procedura
aziendale e comunque da personale a cio debitamente autorizzato.

E6 fatto divieto di accedere in maniera noficaautor
Amministrazione o di alterarne in qualsiasi modo il funzionamento o intervenire con qualsiasi
modalitd su dati, informazioni o programmi contenuti in un sistema informatico o telematico o a

guesto pertinenti per ottenere e/o modificare indebitamenteinf or mazi oni a vantagagi
o di terzi, o comunque al fine di procurare un in
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Léaccesso agl. applicati vi gestional.i finalizzat
gualunque intervento sui programmi destinati ad elaborarli, deve avvenire in modo tale che
consenta all éoperatore autorizzato di acc8éeéeer vi
comungque, in modo tale da rendere rintracciabile
modifica.

PRESIDI: DIVIETI

Nel |l 6ambito dei reat.i informatioci, " fatto diviet
- falsificare documenti informatici pubblici o aventi efficacia probatoria;
- accedere abusivamente ad un sistema informatico o telematico;
- detenere e diffondere abusivamente i codici di accesso a sistemi informatici o telematici;

- diffondere apparecchiature, dispositivi 0 programmi informatici diretti a danneggiare o
interrompere il funzionamento di un sistema informatico o telematico;

- intercettare, impedire o interrompere illecitamente le comunicazioni informatiche o
telematiche;

- installare apparecchiature atte ad intercettare, impedire 0 interrompere comunicazioni
informatiche o telematiche;

- danneggiare informazioni, dati e programmi informatici;

- danneggiare informazioni, dati e programmi informatici utilizzati dallo Stato o da altro ente
pubblico o comunque di pubblica utilita;

- danneggiare i sistemi informatici o telematici;
- danneggiare i sistemi informatici o telematici di pubblica utilita.

PRESIDI: RAPPORTI CON PARTNER

Nel | 6d favoiiree uma piu efficace prevenzione dei Delitti informatici e trattamento illecito di
adati, S i prevede I 61 n s eventuamente cstipuratt da GDG rPoimt &SpAt per
| 6affi damento a terzi dei ser vi z{ didardwaper softyaré ¢ az i on

reti di comunicazione elettronica di dati, di apposita dichiarazione delle controparti con cui Si
dichiara di:
1 essere a conoscenza del D.Lgs. 231/2001 e delle sue implicazioni per la societa

9 non essere mai stati rinviati a giudizio per i reati nello stesso contemplati (o se lo sono
stati, lo devono comunque dichiarare ai fini di una maggiore attenzione da parte della

Societd);
f non porr e i n esser e, nel |l 6ambito deltutth queipl et at
comportamenti che possono integrare le fattispecie di reati d i Cui all éart . 24

8 In relazione alla separazione delle attivita vi deve essere segregazione sostanziale delle stesse con una
corretta distribuzion e d i autorizzazioni/inibizioni del software
del controllo interno in tutte le fasi del processo; ovvero ogni utilizzatore del software gestionale deve
essere autorizzato/inibito in base alle sole attivita che gli competono o di cui € responsabile.
Per manutenzione devono intendersi anche gli interventi aventi ad oggetto la costituzione di misure di sicurezza e di protezione di
apparecchiature [ nformatiche e t el euamenhto delfeeuddette@pparecahiatire infarmaticheae i nal i
telematiche a quanto previsto dalla normativa in materia (es. adegquamenti al codice della privacy).
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231/2001 a carico di CDC Point, nonché comportamenti che, sebbene non
intenzionalmente rivolti a commettere un illecito, siano tali da costituire potenzialmente gl
eventi delittuosi di cui alle norme sopra richiamate.
Infine, deve essere contenuta specifica clausola risolutiva espressa come conseguenza delle
violazioni da parte degli stessi delle norme di cui al D.Lgs. 231/2001, oltre alla richiesta di
eventuale risarcimento danni.

8. AREA fiTURBATA LIBERTA DELL GNDUSTRIA E DEL COMM ERCIOQ

Con | 6approwgoelL.092009delslt at b i nt b-lisdlachetamplid Idtipalogie 2
di reati presupposti alle seguenti categorie:
Turbata liberta dell'industria o del commercio (Art. 513 c.p.);

Frode nell'esercizio del commercio (Art. 515 c.p.);

Vendita di sostanze alimentari non genuine come genuine (Art. 516 c.p.);

Vendita di prodotti industriali con segni mendaci (Art. 517 c.p.);

Fabbricazione e commercio di beni realizzati usupando titoli di proprieta industriale (Art.

517-ter c.p.);

9 Contraffazione di indicazioni geografiche o denominazioni di origine dei prodotti
agroalimentari (Art. 517 -quater. c.p.).

1 lllecita concorrenza con minaccia o violenza (Art. 513-bis. c.p.);

1 Frodi contro le industrie nazionali (Art. 514 c.p.).

=A =4 -4 4 =9

PRESIDI: PRINCIPI DI COMPORTAMENTO
Nel |l 6espl etamento del |l a pdidcpCsona terauti al rispeitotdélle norma t t i i
di comportamento di seguito indicate, conformi ai principi dettati del Modello e, in particolare, dal
Codice Etico.
E inoltre necessario:
1 che sia garantito il rispetto del Codice Etico;
1 che tutte le attivita svolte per conto di CDCi ivi incluso per cio che attiene i rapporti con
societa estere i siano improntate al massimo rispetto delle leggi vigenti, nonché dei principi
di correttezza, trasparenza, buona fede e tracciabilita della documentazione;
1 che sia rispettato il principio di separazione dei ruoli e responsabilita nelle fasi dei processi
aziendali.

CDC si e dotata diun sistema di gestione della qualita, che ha portato alla certificazione 1ISO 9001,
e di un sistema di gestione ambientale che ha portato alla certificazione ISO 14001. Tali sistemi di
gestione costituiscono importanti presidi in relazione alle categorie di reato in oggetto. Tutti i
dipendenti e collaboratori di CDC si impegnano al rispetto del sistema di gestione della qualita e
del |l 6ambiente e dell e procedure relative.

PRESIDI: DIVIETI
A tutti i dipendenti CDCEé fatto divieto di:
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1 porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione dei comportamenti tali da
integrare le fattispecie di delitti relativiallat ur bata | i bert” del | 6i
sopra richiamati;

1 porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamentj i quali,
sebbene risultino tali da non costituire di per sé reato, possano potenzialmente diventarlo.

PRESIDI: RAPPORTI CON PARTNERS

Tutti i consulenti, fornitori, clienti e chiunque abbia rapporti con la societa sono impegnati al
rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti in tutti i paesi in cui la societa opera; non sara iniziato
0 proseguito alcun rapporto con chi non intenda allinearsi a tale principio.

L 6 i n c gartheceoconsulenti che assistano CDC Point ndl produzione o vendita di prodotti e di
servizi a questi legati, o che svolgano direttamente o indirettamente talune di queste attivita, deve

essere assegnato in forma scritta e prevedere

principi etico-comportamentali adottati dalla Societa.

ndu:

une

Nel |l dottica di favorire uweaddpivybat ai cabverpievent

A

commercio, si prevede inoltre | 6i ns er i me nt gipulatieda CCdPoint S@Atcanipartner e
consulenti, di apposita dichiarazione delle controparti con cui si dichiara di:

1 essere a conoscenza del D.Lgs. 231/2001 e delle sue implicazioni per la societa

1 non essere mai stati rinviati a giudizio per i reati nello stesso contemplati (0 se lo sono
stati, lo devono comunque dichiarare ai fini di una maggiore attenzione da parte della
Societd);

T impegnarsi al rispetto assoluto del D.Lgs. 231/2001;

1 di impegnarsi al rispetto della normativa e delle corrette prassi commerciali in materia di
produzione e vendita di prodotti e servizi;

1 non porre in esser e, nell dambito del |l 6espl etuti meent o d

comportamenti che possonoi nt egrare | e fatti s p&%hisd dellD.
Lgs. 231/01 a carico di CDC Point, nonché comportamenti che, sebbene non
intenzionalmente rivolti a commettere un illecito, siano tali da costituire potenzialmente gli
event.i del i t t B5dis.1 deldDi Lg 281/01al | dart .
Infine, deve essere contenuta specifica clausola risolutiva espressa come conseguenza delle
violazioni da parte degli stessi soggetti delle norme di cui al D.Lgs. 231/2001, oltre alla richiesta di
eventuale risarcimento danni.

9. AREA ADELITTI DI VIOLAZION _E DEL DIRITTO D \UTOREOQ

La gi~ <citata | egge L. 9 9/ 2n0onied chéranplia le tipolog: ditreato
presupposti alle seguenti categorie contemplate nella Legge 22 aprile 1941 n. 633 riguardante la
fiProtezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al suo esercizio o :

1 Art. 171 Legge 22 aprile 1941 n. 633

Salvo quanto disposto dall'art. 171-bis e dall'articolo 171-ter &€ punito con la multa da euro 51 a
euro 2.065 chiunque, senza averne diritto, a qualsiasi scopo e in qualsiasi forma:
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a) riproduce, trascrive, recita in pubblico, diffonde, vende o mette in vendita o pone altrimenti in
commercio un'opera altrui o ne rivela il contenuto prima che sia reso pubblico, o introduce e mette
in circolazione nello Stato esemplari prodotti all'estero contrariamente alla legge italiana;
a-bis) mette a disposizione del pubblico, immettendola in un sistema di reti telematiche, mediante
connessioni di qualsiasi genere, un'opera dell'ingegno protetta, o parte di essa,;
b) rappresenta, esegue o recita in pubblico o diffonde, con o senza variazioni od aggiunte,
un‘opera altrui adatta a pubblico spettacolo od una composizione musicale. La rappresentazione o
esecuzione comprende la proiezione pubblica dell'opera cinematografica, I'esecuzione in pubblico
delle composizioni musicali inserite nelle opere cinematografiche e la radiodiffusione mediante

altoparlante azionato in pubblico;
c) compie i fatti indicati nelle precedenti lettere mediante una delle forme di elaborazione previste
da guesta legge;

d) riproduce un numero di esemplari 0 esegue o rappresenta un numero di esecuzioni o di
rappresentazioni maggiore di quello che aveva il diritto rispettivamente di riprodurre o di
rappresentare;

e) (soppresso)
f) in violazione dell'art. 79 ritrasmette su filo o per radio o registra in dischi fonografici o altri
apparecchi analoghi le trasmissioni o ritrasmissioni radiofoniche o smercia i dischi fonografici o altri
apparecchi indebitamente registrati.

1 Art. 171 -bis Legge 22 aprile 1941 n. 633

1. Chiunque abusivamente duplica, per trarne profitto, programmi per elaboratore o ai medesimi

fini importa, distribuisce, vende, detiene a scopo commerciale o imprenditoriale o concede in
locazione programmi contenuti in supporti non contrassegnati dalla Societa italiana degli autori ed

editori (SIAE), e soggetto alla pena della reclusione da sei mesi a tre anni e della multa da euro

2.582 a euro 15.493. La stessa pena si applica se il fatto concerne qualsiasi mezzo inteso
unicamente a consentire o facilitare la rimozione arbitraria o I'elusione funzionale di dispositivi

applicati a protezione di un programma per elaboratori. La pena non € inferiore nel minimo a due

anni di reclusione e la multa a euro 15.493 se il fatto € di rilevante gravita.

2. Chiunque, al fine di trarne profitto, su supporti non contrassegnati SIAE riproduce, trasferisce su

altro supporto, distribuisce, comunica, presenta o dimostra in pubblico il contenuto di una banca di

dati in violazione delle disposizioni di cui agli articoli 64-quinquies e 64-sexies, ovvero esegue
I'estrazione o il reimpiego della banca di dati in violazione delle disposizioni di cui agli articoli 102-
bis e 102-ter, ovvero distribuisce, vende o concede in locazione una banca di dati, & soggetto alla
pena della reclusione da sei mesi a tre anni e della multa da euro 2.582 a euro 15.493. La pena
non é inferiore nel minimo a due anni di reclusione e la multa a euro 15.493 se il fatto & di

rilevante gravita.

1 Art. 171 -ter Legge 22 aprile 1941 n. 633

1. E punito, se il fatto & commesso per uso non personale, con la reclusione da sei mesi a tre anni
e con la multa da euro 2582 a euro 15493 chiunque a fini di lucro:
a) abusivamente duplica, riproduce, trasmette o diffonde in pubblico con qualsiasi procedimento,
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in tutto o in parte, un'‘opera dell'ingegno destinata al circuito televisivo, cinematografico, della
vendita o del noleggio, dischi, nastri o supporti analoghi ovvero ogni altro supporto contenente
fonogrammi o videogrammi di opere musicali, cinematografiche o audiovisive assimilate o
sequenze di immagini in movimento;
b) abusivamente riproduce, trasmette o diffonde in pubblico, con qualsiasi procedimento, opere o
parti di opere letterarie, drammatiche, scientifiche o didattiche, musicali o drammatico -musicali,
ovvero multimediali, anche se inserite in opere collettive o composite o banche dati;
¢) pur non avendo concorso alla duplicazione o riproduzione, introduce nel territorio dello Stato,
detiene per la vendita o la distribuzione, o distribuisce, pone in commercio, concede in noleggio o
comunque cede a qualsiasi titolo, proietta in pubblico, trasmette a mezzo della televisione con
gualsiasi procedimento, trasmette a mezzo della radio, fa ascoltare in pubblico le duplicazioni o
riproduzioni abusive di cui alle lettere a) e b);
d) detiene per la vendita o la distribuzione, pone in commercio, vende, noleggia, cede a qualsiasi
titolo, proietta in pubblic o, trasmette a mezzo della radio o della televisione con qualsiasi
procedimento, videocassette, musicassette, qualsiasi supporto contenente fonogrammi o
videogrammi di opere musicali, cinematografiche o audiovisive 0 sequenze di immagini in
movimento, od altro supporto per il quale & prescritta, ai sensi della presente legge, I'apposizione
di contrassegno da parte della Societa italiana degli autori ed editori (S.l.A.E.), privi del
contrassegno  medesimo o dotati di  contrassegno  contraffatto o  alterato;
e) in assenza di accordo con il legittimo distributore, ritrasmette o diffonde con qualsiasi mezzo un
servizio criptato ricevuto per mezzo di apparati o parti di apparati atti alla decodificazione di
trasmissioni ad accesso condizionato;
f) introduce nel terri torio dello Stato, detiene per la vendita o la distribuzione, distribuisce, vende,
concede in noleggio, cede a qualsiasi titolo, promuove commercialmente, installa dispositivi o
elementi di decodificazione speciale che consentono l'accesso ad un servizio gptato senza il
pagamento del canone dovuto.
f-bis) fabbrica, importa, distribuisce, vende, noleggia, cede a qualsiasi titolo, pubblicizza per la
vendita o il noleggio, o detiene per scopi commerciali, attrezzature, prodotti 0 componenti ovvero
presta servizi che abbiano la prevalente finalita o I'uso commerciale di eludere efficaci misure
tecnologiche di cui all'art. 102-quater ovvero siano principalmente progettati, prodotti, adattati o
realizzati con la finalita di rendere possibile o facilitare I'elusione di predette misure. Fra le misure
tecnologiche sono comprese quelle applicate, o che residuano, a seguito della rimozione delle
misure medesime conseguentemente a iniziativa volontaria dei titolari dei diritti 0 ad accordi tra
questi ultimi e i beneficiari di eccezioni, ovvero a seguito di esecuzione di provvedimenti
dell'autorita amministrativa o giurisdizionale;

h) abusivamente rimuove o altera le informazioni elettroniche di cui all'articolo 102 quinquies,
ovvero distribuisce, importa a fini di dis tribuzione, diffonde per radio o per televisione, comunica o
mette a disposizione del pubblico opere o altri materiali protetti dai quali siano state rimosse o
alterate le informazioni elettroniche stesse.

2. E punito con la reclusione da uno a quattro anni e con la multa da da euro 2.582 a euro 15.493
chiunque:

a) riproduce, duplica, trasmette o diffonde abusivamente, vende o pone altrimenti in commercio,
cede a qualsiasi titolo o importa abusivamente oltre cinquanta copie o esemplari di opere tutelate
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dal diritto d'autore e da diritti connessi;
a-bis) in violazione dell'art. 16, a fini di lucro, comunica al pubblico immettendola in un sistema di
reti telematiche, mediante connessioni di qualsiasi genere, un‘opera dell'ingegno protetta dal
diritto d'autore, 0 parte di essa;
b) esercitando in forma imprenditoriale attivitd di riproduzione, distribuzione, vendita o
commercializzazione, importazione di opere tutelate dal diritto d'autore e da diritti connessi, si
rende colpevole dei fatti previsti dal comma 1;
C) promuove o organizza le attivita illecite di cui al comma 1.

3. La pena é diminuita se il fatto e di particolare tenuita.

4. La condanna per uno dei reati previstt nel comma 1 comporta:
a) l'applicazione delle pene accessorie di cui agli articoli 30 e 3-bis del codice penale;
b) la pubblicazione della sentenza in uno o piu quotidiani, di cui almeno uno a diffusione nazionale,
e in uno 0 piu periodici specializzati;
c) la sospensione per un periodo di un anno della concessione o autorizzazione di diffusbne
radiotelevisiva per l'esercizio dell'attivita produttiva o commerciale.

5. Gli importi derivanti dall'applicazione delle sanzioni pecuniarie previste dai precedenti commi
sono versati all'Ente nazionale di previdenza ed assistenza per i pittori e sculbri, musicisti, scrittori
ed autori drammatici.

1 Art. 171 -septies Legge 22 aprile 1941 n. 633

1. La pena di cui all'articolo 171-ter, comma 1, si applica anche:

a) ai produttori o importatori dei supporti non soggetti al contrassegno di cui all'articolo 181 -bis, i
guali non comunicano alla SIAE entro trenta giorni dalla data di immissione in commercio sul
territorio nazionale o di importazione i dati necessari alla univoca identificazione dei supporti
medesimi;

b) salvo che il fatto non costituisca piu grave reato, a chiunque dichiari falsamente I'avvenuto
assolvimento degli obblighi di cui all'articolo 181-bis, comma 2, della presente legge.

1 Art. 171 -octies Legge 22 aprile 1941 n. 633

1. Qualora il fatto non costituisca piu grave reato, € punito con la reclu sione da sei mesi a tre anni
e con la multa da euro 2.582 a euro 25.822 chiunque a fini fraudolenti produce, pone in vendita,
importa, promuove, installa, modifica, utilizza per uso pubblico e privato apparati o parti di
apparati atti alla decodificazione di trasmissioni audiovisive ad accesso condizionato effettuate via
etere, via satellite, via cavo, in forma sia analogica sia digitale. Si intendono ad accesso
condizionato tutti i segnali audiovisivi trasmessi da emittenti italiane o estere in forma tale da
rendere gli stessi . visibili esclusivamente a gruppi chiusi di utenti selezionati dal soggetto che
effettua I'emissione del segnale, indipendentemente dalla imposizione di un canone per la fruizione
di tale servizio.
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2. La pena non e inferiore a due anni di reclusione e la multa a euro 15.493 se il fatto & di
rilevante gravita.

Per tali reati e prevista la sanzione pecuniaria sino a 500 quote, unitamente alla sanzione
interdittiva fino ad un anno.

PRESIDI: PRINCIPI DI COMPORTAMENTO
Nel | 6 es pl ellapeopria atttvita, tulti i dipendenti di CDCsono tenuti al rispetto delle norme
di comportamento di seguito indicate, conformi ai principi dettati del Modello e, in particolare, dal
Codice Etico.
E inoltre necessario:
1 che sia garantito il rispetto del Codice Etico;
1 che tutte le attivita svolte per conto di CDCIi ivi incluso per cio che attiene i rapporti con
societa estere i siano improntate al massimo rispetto delle leggi vigenti, nonché dei principi
di correttezza, trasparenza, buona fede e tracciabilita della documentazione;
1 che sia rispettato il principio di separazione dei ruoli e responsabilita nelle fasi dei processi
aziendali;

PRESIDI: DIVIETI
A tutti i dipendenti CDCEé fatto divieto di:
1 porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazbne dei comportamenti tali da
integrare le fattispeciedidelitti r el at i vi al saopranchigmatp ddéaut or e
1 porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti, i quali,
sebbene risultino tali da non costituire di per sé reato, possano potenzialmente diventarlo.

CDC si e dotata di un sistema di gestione della qualita, che ha portato alla certificazione 1SO 9001,
e di un sistema di gestione ambientale che ha portato alla certificazione ISO 14001. Tali sistemi di
gestione costituiscono importanti presidi in relazione alle categorie di reato in oggetto. Tutti i
dipendenti e collaboratori di CDC si impegnano al rispetto del sistema di gestione della qualita e
del |l 6ambiente e dell e procedure relative.

PRESIDI: RAPPORTI CON PARTNE RS

L 6 i n c gartnec ®coresulenti che assistano CDC Pointndl 6ut i | i zzo di beni e s
normativa in materia di diritto di autore, o che svolgano direttamente o indirettamente talune di

gueste attivita, deve essere assegnato in forma sgitta e prevedere una specifica clausola che
vincoli all 6os s er-gompodamenthleadottatidallar Sodiepai et i c o

Nell dottica di favorire ubDdlliipimdteriaedi Woladoaixel dinfte e v e n z
d 0 a u,tsigpreeede inoltre | 61 nser i ment stipulateda CD® Pointr SpA ¢om partner e
consulenti, di apposita dichiarazione delle controparticon cui si dichiara di:

1 essere a conoscenza del D.Lgs. 231/2001 e delle sue implicazioni per la societa

9 non essere mai stati rinviati a giudizio per i reati nello stesso contemplati (0 se lo sono
stati, lo devono comunque dichiarare ai fini di una maggiore attenzione da parte della
Societd);

1 impegnarsi al rispetto assoluto del D.Lgs. 231/2001,

Revisione n. 4 . Approvato dal CDA del
Ultimo aggiornamento: Pag. 81 di 84 28/08/2009
26/08/2009













